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プラチナ大賞 

わが国は、少子化による人口減少、高齢化、エネルギー問題など、物質的な豊かさを達成した先進

国ならではの課題に直面しています。一般社団法人プラチナ構想ネットワークは、先例のない課題を

抱える「課題先進国」のわが国が課題を解決して、「地球が持続し、豊かで、すべての人の自己実現を

可能にする社会」を「プラチナ社会」と定義しています。 

プラチナ大賞は、イノベーションによる新産業の創出やアイディアあふれる方策などにより社会や地

域の課題を解決している企業や自治体などの取り組みを賞というかたちで称えるものです。そして、

これらをプラチナ社会のモデルとして紹介することにより、さらなる広がりに繋げることを目的としてい

ます。 

 

一般社団法人プラチナ構想ネットワーク 

当法人は、自治体首長で構成される自治体首長会員約 220名、企業経営者等で構成される法人

会員約 170 名ほか、計約 460 名の会員で構成されています。「プラチナ社会」の理念の普及、全国

の自治体職員や将来を担う子どもたち等の人財育成支援、イノベーションの社会実装に向けた取り

組みなど、「プラチナ社会」の実現に向け様々な活動を展開しています。 

主催  一般社団法人プラチナ構想ネットワーク（会長：小宮山 宏）、プラチナ大賞運営委員会（委員長：増田 寛也） 

後援  総務省、経済産業省、全国知事会、全国市長会、全国町村会、特別区長会、時事通信社 

これが、日本の目指すプラチナ社会モデル！ 

―新たな可能性を創造し、豊かで快適な社会を目指して― 

最終審査発表会・表彰式

2024 年11 月6 日(水) 13:00～17:30  
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目 次                 

 

最終審査発表 取り組み紹介 （全12 件） 

2024 年 9 月 10 日に実施した一次審査の結果、全 44 件の応募の中から選出され

た 12件の取り組みです。最終審査発表を踏まえ、この中から大賞等を決定します。 

…… 3  

事例集 （全3 2 件） 

全国の会員から応募のあった素晴らしい取り組みをご紹介します。 

※応募団体から提出のあった資料を事務局が校正の上、掲載しています。 

 

 

……16 

事例集掲載の 32件のうち下記は「プラチナチャレンジング賞」を受賞した取り組みであり、 

「特別講演」にて発表をいただきます。 

事例 17 

大日本印刷株式会社、株式会社 JMC、レノボ・ジャパン合同会社、PCテクノロジー株式会社、 

株式会社城南進学研究社 

 『～誰一人取り残さない、多様な学びの選択肢と第三の居場所～「３Dメタバース」を活用した 

不登校支援』 P34  

事例 19 江津市 『波子駅リブランディング事業』 P36  

 

 

プログラム               

 

13: 00  

開会挨拶 一般社団法人プラチナ構想ネットワーク会長 小宮山 宏 

運営委員長挨拶 プラチナ大賞運営委員長 増田 寛也 

審査委員紹介 

13: 20  最終審査発表会（プレゼンテーション） 

 全 12 件、発表時間は各取り組みにつき７分間 

14 :56  休憩 〈別室にて審査委員会による最終審査を開始〉 

15: 10  特別講演  

一般財団法人 100 万人のクラシックライブによる演奏会 

プラチナチャレンジング賞受賞団体による取り組み発表 

15 :5 0  休憩 

16: 15  来賓挨拶・審査結果発表・表彰 

17 :10  審査講評 プラチナ大賞審査委員長 武内 和彦 

17 :15  閉会挨拶 一般社団法人プラチナ構想ネットワーク副会長 岩沙 弘道 

17 :20  全体記念撮影 
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各 賞                 

「プラチナ社会」のモデルの体現、実現（可能性含む）という観点において応募取り組みの中で最

も優れた取り組みを「大賞」として表彰するほか、以下の各表彰を行います。 

 また、自治体首長会員が大賞または優秀賞を獲得した場合、当該自治体を「プラチナシティ」として

認定します。 

 

「プラチナ社会」実現の観点に鑑み、地域において特色ある、また新た

な価値を生み出すようなコミュニティの活性化や社会システムの構築

などに顕著な成果のあった、または見込まれる先進的な取り組みを表

彰します。 

 

「プラチナ社会」実現の観点に鑑み、地方自治体とのパートナーシップ

により、社会の課題を解決する革新的なビジネスモデルを提示し、商

工業の発展や雇用創出に顕著な成果のあった、または見込まれる先

進的な取り組みを表彰します。 

 「プラチナ社会」の構成要素である分野等において、優秀、または突

出していると評価された取り組みを表彰します。 

 
先進的・革新的なアイディア、技術及び仕組みをもって「プラチナ社

会」を加速させる可能性があり、期待できるモデルと評価された取り

組みを表彰します。 

 
「プラチナ社会」を体現するモデルとして、期待できる取り組みを表彰

します。 

※大賞（総務大臣賞・経済産業大臣賞）・優秀賞・プラチナチャレンジング賞は、プラチナ大賞審査

委員会が選定します。奨励賞は、当法人会長である小宮山宏が選定します。 

 

審査委員会（敬称略、50音順）            

委 員 長 武内 和彦 公益財団法人地球環境戦略研究機関 理事長 

副委員長 秋山 弘子 
東京大学 名誉教授 

東京大学未来ビジョン研究センター 客員教授 

委   員 石戸奈々子 

 

岸本 一朗 

小林 伸年 

西條 都夫 

田中 里沙 

西村 幸夫 

増田 寛也 

山田メユミ 

一般社団法人超教育協会 理事長 

慶應義塾大学 教授 

株式会社 エフシージー総合研究所 代表取締役社長 

株式会社時事通信社 解説委員、日本記者クラブ企画委員 

株式会社日本経済新聞社 上級論説委員兼編集委員 

事業構想大学院大学 学長 

國學院大學観光まちづくり学部・学部長 

日本郵政株式会社 取締役兼代表執行役社長 

株式会社アイスタイル 取締役、 

一般社団法人バンクフォースマイルズ 代表理事 

大賞・総務大臣賞 

大賞・経済産業大

臣賞 

優 秀 賞 

奨励賞 
（小宮山宏選定） 

プラチナチャレンジング賞 
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最終審査発表 

１ 
大分県  

デジタル革命 ～おんせん県おおいたのDX への挑戦～ 
4 

２ 

株式会社くまもと KDS グループ、株式会社 KDS コミュニティカレッジ、  

株式会社 KDS 熊本ドライビングスクール  

発達障がい者の社会参加に向けたネットワーク構想 

5 

３ 

香川県  

せとうち企業誘致100 プラン 

～きめ細かなワンストップサービスによる戦略的企業誘致の推進～ 

6 

４ 

株式会社フランウッド、津山市  

森林基幹道とフランウッドによるProfitable & Sustainable な森林業 

－森林基幹道というインフラ投資とフランウッド（木材高付加価値化技術）と森林経営管理

責任を持つ地方自治体と共同の取り組み－ 

7 

５ 
佐久市 （長野県 ）  

 「女性活躍」が当たり前の世界にキャッチアップ！佐久市の女性活躍推進パッケージ 
8 

６ 

小諸市（長野県） 、一般社団法人ディバースライン  

ウエルネスシティ信州小諸 Project －with MORIBITO  

～森林環境も社会課題も担い手も多様性の組合せで～ 

9 

７ 
株式会社教育と探求社  

現実社会を題材にした探究学習プログラム「クエストエデュケーション」の学校展開 
10 

8  
三菱ガス化学株式会社 、新潟県  

新潟県の流域下水道から発生する未利用消化ガスを原料としたバイオメタノール製造 
11 

９ 
東京製鐵株式会社  

「壊したビルから、クルマを造る。」 ～広がる、鉄スクラップ活用の可能性～ 
12 

１0  

国立研究開発法人農業 ・食品産業技術総合研究機構  

水田からのメタン削減技術「中干し延長」を社会で実現する取り組み：従来の農法を少し 

アップデートした導入し易い技術を確立し、クレジット制度の方法論化で普及を推進 

13 

11 

岩手県、東北ライフサイエンス・ インストルメンツ・クラスター  

東北地域のものづくり技術と医学的インテリジェンスの融合による、ライフサイエンス機器

創出拠点の形成 

14 

12  

ミーツ株式会社  

Meets Community  

〜地域での困りごとをみんなで解決。お手伝いからコミュニティに、そしてまちづくりへ。～ 

15 

※発表順 
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発表 1 デジタル革命～おんせん県おおいたのDX への挑戦～ 

団体名 大分県 

問合先 ＤＸ推進課 

 

取り組み概要 

 

ₒ ─ ─ ∆╙─ₓ 

⅜ ╩ ╘╢⌐№√∫≡│⁸♦◙▬fi ─כ◙כꜚ≢ ╩⇔∫⅛╡ ◙כꜚ⁸⅝

כ ≢ ≥℮№╡√™─⅛≤™℮ⱦ☺ꜛfi №╡√™ ╩ ⅝⁸ ≥♃כ♦

♦☺♃ꜟ─ ⁸ ╛☻ⱦכ◘ ⁸ ה ─ ╩ ╘≡™╕∆⁹ 

 

 

 

 

 

 

 

ₒ ₓ 

ᵑ ▪♫꜡◓ ─ ⇔ 

─ ╛ ⁸ ─▪♫꜡◓╩ ≤⇔√ ╩ꜞ☻♩▪♇ⱪ⇔⁸ ↔≤⌐

─ ╩ ⇔╕⇔√⁹ꜞ ☻♩▪♇ⱪ↕╣√ │ ⌐─╓╡╕∆⁹

⌐│⁸ ─ ≢ ╘≡▪♫꜡◓ ─ ⇔⌐ ╢ ╩ ↕∑╕⇔√⁹ 

ᵒ ─♦☺♃ꜟ  

─ ⇔ ╖╛ ⌐ ╘╠╣√ ⌂≥⁸ ┼─ ─♦☺♃

ꜟ ⌐ ≢╙ ⌐ ╡ ╪≢™╕∆⁹ ╕≢⌐ №╢ ╩

♦☺♃ꜟ ∆╢ ≢∆⁹™≈≢╙⁸≥↓⅛╠≢╙ ─ ⅜≢⅝╢╟℮⁸

─☻ⱦכ◘ ╩ ⇔╕∆⁹№╦∑≡⁸ ─ ╛ ╩◐ꜗ♇◦ꜙ꜠☻

≢ ≢⅝╢╟℮⁸ ─ ⌐◐ꜗ♇◦ꜙ꜠☻ ─ ╩ ╘≡⅔╡⁸ ╕

≢≢ ◌ ⌐ ∆╢ ≢∆⁹ 

╕√⁸ ⌐ ⌂ ─ ⌐≈™≡╙⁸ ⌂ ─♦☺♃ꜟ ╛◐ꜗ♇◦ꜙ

꜠☻ ⌐≈™≡ ╩ ≤⇔≡ ⇔⁸ ╩ ⇔⇔≡™╕∆⁹ 

ᵓ ─♦☺♃ꜟ  

⁸ │⁸ ⌐ ─ ╩ ⇔≡ ≤ ≢ ╦╣≡⅔╡⁸

⅛╠ ╕≢ ╩ ∆╢╙─≤⌂∫≡™╕∆⁹∕↓≢⁸ ⌐ ↑≡⁸

⌐ ∆╢ ─ ╩ ≡♦☺♃ꜟ ∆╢⸗♦ꜟ ⌐ ≢╙ ⅜ ™

ה ≤ ≢ ⇔╕∆⁹↓─ ⌐╟╡⁸ ╩☻ⱦכ◘ ↑√™ ⅜⁸

╟╡ ↄ ⌂ ─☻ⱦכ◘ ╩ ↑╠╣╢╟℮⌐⌂╡╕∆⁹ 

  

ᾉ͙ͭ  
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発表 2  発達障がい者の社会参加に向けたネットワーク構想 

団体名 

株式会社くまもとKDS グループ  

株式会社 KDS コミュニティカレッジ 

株式会社 KDS 熊本ドライビングスクール 

問合先 
KDS ネクストカレッジ＠熊本駅前 

TEL：080 - 4673 - 0980  Mail ：kds.y.arita@gmail.com  

 

取り組み概要 

1.  ╩ ∆  

 ⁸₈ ⅜™ fiכ♂כ꜠◓ ₉≤ ↕╣⁸ ╕√│ ≢ ⇔™

╩ ∆ ≥╙─ ⅜ ⌐№╢↓≤⅜ ╠⅛⌐⌂∫≡™╢⁹╕√⁸ ⅜™

─ ╩ ∆╢℮ⅎ≢⁸ ≢─ │ ⌂ ≢№╡⁸₈ ₉╛₈

₉⌐ ↑≡╙ ⅝⌂ⱨ□◒♃⁸╡⅔≡∫⌂⌐כ ⅜ ╘╠╣╢ ─ ≈

≢№╢⁹ 

 ⌐╙ ╛ ⁸ ⁸ ∕⇔≡ ─ ∕╣∙╣≢

─ ╡ ╖│ ╦╣⁸ ╩ √⇔≡™╢⅜⁸ ╩ ← ⌂ ⅜

⇔≡™╢ ⅜ ╠╣╢↓≤⅛╠⁸ ╣ ─⌂™ ⅜ ⅜™ ─ ⌐│ ≢

№╢⁹ 

 ∕─√╘⌐╙⁸ ⁸ ⁸ ≤─ ╛⁸ ╛ ⅜™

☿fi♃כ⌂≥≤─Ⱡ♇♩꞉כ◒╩ ⇔⁸ ₁⌂◘ⱳכ♩╩ ╣ ⌂ↄ ≤⇔≡

∆╢↓≤≢⁸ ⅜™ ─ ─ ╩ √⇔≡™ↄ ⅜№╢⁹ 

2.   

ה ≢ ⅜™─ ⌐ ⇔√ ─√╘─ ╩ ⁹ 

  ≈┌↕ⱪꜝfi  

ה ⅜ ≢ ╘≡ ☻ⱦכ◘ ╩ ∟ →⁸ ⅜™─ ─₈

₉⌐ ↑√◘ⱳכ♩╩ ℮ ⁸₈ ↄה ⅝ ↑╢₉√╘─ ╩ ℮

─  ⁹╢∆♩כ♃☻╩☻ⱦכ◘─≈2

⌐╠↕ה ≤ ☻ⱦכ◘ ─ ⅜ ⇔≡⁸₈ ─◘ⱳ

₈≥₉♩כ ↄה ⅝ ↑╢ ₉√╘─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

  

 

 

 

 

 

 

 

₈ Ɫfi♪Ⱪ♇◒₉ 
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発表 3  
せとうち企業誘致100 プラン 

～きめ細かなワンストップサービスによる戦略的企業誘致の推進～ 

団体名 香川県 

問合先 企業立地推進課、087 - 832 - 3357 、tb6371@pref.kagawa.lg.jp  

 

取り組み概要 

≢│⁸ ─ ─ ⌐ ╦∑≡⁸ ─√╘─▪◒◦ꜛfiⱪꜝfi

₈∑≤℮∟ 100ⱪꜝfi₉╩ ⇔⁸ ⌂ ╩ ╘≡™╕∆⁹ 

∕─ ╖⌐⅔™≡│⁸ ╩ ⅎ╢ ⌐ ▪fi◔כ♩ ╩ ⇔⁸ כ♬

☼─ ⌐ ╘╢≤≤╙⌐⁸ ≢─♩♇ⱪ☿כꜟ☻─ ⁸ ⌐ ⇔√

─ ⇔⁸꞉fi☻♩♇ⱪ◘כⱦ☻─ ╩ ∫≡™╕∆⁹╕√⁸ ⌂ ⌐ ╡

╗ ≤⇔≡⁸ ה ⌐ ⅎ⁸ ⌐≤∫≡ ─№╢ ╛⁸

⅝ↄ ↕╣≡™╢ ╩ ⇔√ ─כ♃fi☿♃כ♦╛ ꜟꜝ♩כꜙ♬Ⱳfiכ◌⁸

─ ⌐ ↑√ ─ ⅜ ╗╟℮⌂ ⌐╙ ╡ ╪≢™╕∆⁹ 

【せとうち企業誘致 100 プランに掲げる５つの取組み】 

第１の柱 企業誘致の基盤となる用地の確保 

₃ ─ ⌐╟╢ ╩ ⇔∆╢≤≤╙⌐⁸ ≤ ⅜ ⇔⁸

≤ ⌐ ╡ ╖⁸ ─ ≤ ╩ ≢  

₃2030 ◘ⱪꜝ▬♅▼כfi ≤ ⌐ ↑ ─  

第２の柱 本県の立地企業の活動を支える交通・物流拠点網・インフラの充実 

₃ Ⱡ♇♩꞉כ◒╛ ╩ ⌐ ∆╢▪◒☿☻ ─ ╛  

第３の柱 企業ニーズに沿った人材確保の支援 

₃ ─ ◘▬♩₈꞉◒◘ⱳ⅛⅜╦₉≤⁸ ╛ ⌂≥─ ≤ ⇔

√ ⅜ ╘╢ ─  

第４の柱 本件独自の企業誘致助成制度や税制優遇等による支援 

₃ ⌐ ╩ ⌂™ ─ ⌐ ∆╢ ─ ⌂≥⁸ ─ ≤ ♬

⌐☼כ ∂≡ ─ ╛ ⌐╟╢  

₃ ─כ♃fi☿♃כ♦╢⌂≥ ⌐ ∆╢ 50 ─ ─  

第５の柱 各種技術支援・ワンストップサービスの一層の充実 

₃ ⌐ ∆╢ ה ┘ ╛ ⌐ ∆╢◘ⱳכ♩─  

₃ ⌐№√∫≡─ ≤ ⅝─꞉fi☻♩♇ⱪ◘כⱦ☻─  

【せとうち企業誘致 100 プラン策定後の実績】 

ⱪꜝfi─ ⌐╟╡⁸ │⁸ ⌐ ⁹ 

ừ ─ │⁸ ─ 56  

ừ∕─℮∟⁸ ─ ⅜ ─  

 [企業立地件数の推移] 
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発表 4  

森林基幹道とフランウッドによるProfitable & Sustainable な森林業 

―森林基幹道というインフラ投資とフランウッド（木材高付加価値化技術）と 

森林経営管理責任を持つ地方自治体と共同の取り組みー 

団体名 株式会社フランウッド、津山市 

問合先 
株式会社フランウッド 代表取締役社長 髙橋ひかり 

hikari@furanwood.com   070 - 1186 - 0122  

 

取り組み概要 

ⱬfi♅ꜗכ≤ ≢ ≢ ╡ ╗⁸ 

 ─₈Profitable & Sustainable ⌂ ₉⸗♦ꜟ 

⁸ │⁸ ⅜ ∫≡™╢⅜⁸ ─ ⌐╟╡ │

≤⌂╡⁸ ─ ↄ⇔≡ ⅜ ╡ √⌂™⁹ ╡ ╖│⁸ ─ ה

⁸ ⌐ ⌂ ╩ ╖ ⇔√ⱨꜝfi►♇♪≤ ⅜

≢⁸ ⇔ ⅜ ↄ⁸ ⌂ ⸗♦ꜟ─ ≢№╢⁹ 

 

 [ⱨꜝfi►♇♪]  ⅜ ≤ ≢ ⇔√ⱨꜝfi►♇♪│ ─

☻◑⁸ⱥⱡ◐╩ ≢ ─ Ɫכ♪►♇♪⌐∆╢ ≢№╢⁹ ─ ⇔↕╩

⌂╦⌂™ ⁹ⱡכⱷfi♥♫fi☻≢►♇♪♦♇◐≢│ 30 ⁸ ⌐╟╡↕╠⌐

100 ─ ╩ ∆ ⁹ ≤ ╩ ∫√☻◑≤ⱥⱡ◐⌐≤∫≡⁸ ⇔

ↄ ≢ ≢ ↕╣╢ ⅜ ↑√⁹ⱨꜝfi►♇♪─↓℮⇔√ ≤

╩ ⌐⁸ ╩ ─ - ─ ≢ ™ ↑╢↓≤⅜ ≤⌂╢⁹ 

 

 

 

 

 

 [₄ ₅≤₄ ₅ ─ ⸗♦ꜟ]  

│⁸ ≢ ─ ha ╩ ⅛╠ ⇔⁸[

]≤[ ]⌐╟╡⁸ ─ 10 ─ ─ -

◖☻♩ ╩ →≈≈⁸ ⅛≢ ⌂ ╩ ≡╢ⱦ☺Ⱡ☻⸗♦ꜟ╩ ⇔≡™╢⁹ 

│⁸ ₈ ₉╩⸗♦ꜟ≤⇔⁸ ≢─ ⌂ ≠ↄ╡≤

⌂ ╩ ≤∆╢⁹ ─ ≤ ╩ ⌐ ♩ꜝ♇◒⅜ ≢⅝╢

╩ ╦∑⁸♅▼fi♁כ≢ ⇔√ │꞉▬ꜘכ ≢ ╕≢ ⅝ →╢⁹

─√╘─ ─▬fiⱨꜝ ─╖≢⁸ ─ ◖☻♩╩ ⌐ →╢↓≤⅜

≢№╢⁹∕─ ⌐⁸ ה ╩ ℮↓≤≢⁸ⱶꜝ─№

╢ ⌐╟╢ꜝfi♄ⱶ⌂ ≤ ⅛⌂ ⌐╟╡ ⌂ ╩ ╗⁹ 
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発表 5  「女性活躍」が当たり前の世界にキャッチアップ！佐久市の女性活躍推進パッケージ 

団体名 長野県佐久市 

問合先 
企画課企画調整係 

電話：0267 - 62 - 3067  メールアドレス：kikaku@city.saku.nagano.jp  

 

取り組み概要 

  

 ─ ה ⌐⅔™≡│⁸ ─ ╛ ─ ™ ⅜

⌂ ≤⌂∫≡™╢⁹∕─ ─ 1≈≤⇔≡⁸ ─№╠╝╢ ≢ ─

⅜ ↕╣≡™╢≤↓╤≢№╢⅜⁸↓╣╕≢─ ⌐⅔™≡│⁸ ≤⇔≡ ⅜∕─

≤ ╩ ⌐ ⇔⁸ ⇔≡™╢≤│ ™ ™ ⌐№∫√⁹ 

  ∕↓≢⁸ ≢│⁸ ─ ≈─ ⌐ ╢ ╩Ɽ♇◔כ☺ ⇔⁸ ⅜ ─

№╠╝╢ ≢ ≢⅝╢╕∟≠ↄ╡⌐ ╡ ╪≢™╢⁹ 

 

 

 ↓╣╠─ ─ ╩ ∂≡⁸ ⅜ √╡ ⌐ ≢⅝╢☺▼fi♄כꜙ♬כ♩ꜝꜟ

⌂ ─ ╩ ⇔≡™ↄ⁹ 
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発表 6  
ウエルネスシティ信州小諸 Project －with MORIBITO  

 ～森林環境も社会課題も担い手も多様性の組合せで～ 

団体名 小諸市、一般社団法人ディバースライン 

問合先 
小諸市役所 産業振興部 農林課 担当：佐藤 

0267 - 22 - 1700  内線 2220   norinka@city.komoro.nagano.jp  

 

取り組み概要 

⇔™ ─╕∟≠ↄ╡ ╩™√∞™√₈►◄ꜟⱠ☻◦♥▫ ₉

≢│⁸ ⅛╠₈ ►◄ꜟⱠ☻◦♥▫ 2 ₉╩ ⇔╕⇔√⁹ 

2 ≢│⁸ ⌂ ⌐ ⌐♅ꜗ꜠fi☺╩⇔≡™╕∆⁹ 

ᵑ ─ ┼─  

10 ⱪꜝ♅♫  ₈►◄ꜟⱠ☻◦♥▫  ⌐ ↑√◖fiⱤ◒

♩◦♥▫─ ╡ ╖₉⌐╟╡ ⅜ ╩ ╢ ה 2023

╩ ⇔⁸ ⌂ ה ≤⌂╢ ╖╩ ⇔≡ ╘≡™╕∆⁹ 

2 ≢│⁸ ─ ⌐ ↑≡ ╡ ╗↓≤╩ ⌐ ⇔⁸ ≤ ₁⌂ ה

≤≤╙⌐ ╩ ╘╕⇔√⁹ 

ᵒ ┼ ╩ √∆ 

  ≢│₈ ₉╩ ⇔⁸2050 ─ ♀

꜡ ▫♥◦Ⱳfiכ◌꜡♀ ╩ ⇔√ ╩ ⇔≡⅝╕⇔√⁹ ≢ ∆╢₈

3 ₉⌐⅔™≡⁸ ─ ⅜ ↕╣╢⌂≥ ⌂╢ ⌐

⌐ ╡ ╪≢™╕∆⁹ 

  ↓─ ≢⁸ ≢│↓╣╕≢─ ╛ ─ ≢│ ╡ ╗↓≤─≢⅝⌂⅛∫√

⌐ ⅛╠ ⅝ ™⁸ ↕™ ≢ ↕™ ╩ ⇔≡ ⅝⌂ ╩ ∆↓

≤⅜≢⅝╕⇔√⁹ 

 ∕╣⅜⁸Project－with MORIBITO ─ ╖ 

6  ─ ⅜ ╕╡ ─ ╙ ⅜ ╕∫≡™

╢ ⌐⁸ ⅛╠ ─ ⌐ ⅜╡℮╢ ≈─ ╩ ⇔╕∆⁹ 

  ⅜≢⅝⌂™ ↕⌂ ⁸≢╙ ≢│ ⅝∆⅞≡№⅝╠╘≡™

╢ ⁸↓╣╕≢─ ─ ─ ™ │ ╩ ℮∞↑≢ ⌂  

  ↓─ ⌐ ⇔≡⁸ ⌂ ╩⁸ ⇔™☻♃▬ꜟ ה ה ™ ה

≢ ∫≡™ↄ ─ ╡ MORIBITO─ ╖ ⌐╟╢ ≤⁸

√⌂ ™ ╩ ⇔≡⁸ ⌂ ╩ ⌂ ≢ ╩ ╤℮≤∆╢ ⅜

►◄ꜟⱠ☻◦♥▫≤─ ≤ ⇔≡ ≢ ↕╣√ⱪ꜡☺▼◒♩ 

 

持続可能な森林づくりを目指す「自伐型林業」を実践して 

アスリートのセカンドキャリア課題解決に 

若い世代の移住が加わり 

地域の団体有林が動き出したストーリー 
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発表 7  現実社会を題材にした探究学習プログラム「クエストエデュケーション」の学校展開 

団体名 株式会社教育と探求社 

問合先 経営推進本部 田中七恵 03−6674−1234 tanaka@eduq.jp  

 

取り組み概要 

℮™≥fi₉ꜛ◦כ◔ꜙ♦◄♩☻◄◒₈ ─ ⱪ꜡◓ꜝⱶ╩ ─ ה ⌐

⇔≡™╕∆⁹ ∆╢ ⁸ ╩ ⇔ →√ ⁸ ⌂≥ ⱴ⌐⁸כ♥╩

√∟│ ⅎ─⌂™ ┘⌐ ╡ ≢ⱶכ♅⁸╖ ⇔⁸∕─ ╩ ⇔╕∆⁹ 

 

ⱪ꜡◓ꜝⱶ│⁸ ⅜ ∆╢꞉כ◒Ⱪ♇◒⁸ ⁸ ⅜ ∆╢ ⱴ♬ꜙ▪ꜟ⁸

⌂≥≢ ↕╣≡™╕∆⁹ ─ ─ ─ ─⌂⅛≢ ⌐╦√╡⁸╕√

│ ╩ ⇔≡ ↕╣⁸ ─ ⅜ ⇔╕∆⁹2005 ╩☻ⱦכ◘⌐ ⇔⁸24

│⁸ 500 ⁸10 ─ ⅜ ∆╢ ╖≢∆ 

ἑ◒◄☻♩◌♇ⱪ  

─ ╦╡⌐◒◄☻♩◌♇ⱪ ⅜ ↕╣╕∆⁹ ─ ─ ┘─ ╩

⌐ ↑≡ ⇔╕∆⁹23 │ 6,000╩ ⅎ╢ ⅜◄fi♩ꜞ⁹√⇔╕╣↕כ 

ἑ ⇔≡™╢  

ה ⅜ ⁸ ┘╩ ∆╢↓≤≢ ⁸ ⁸꜠☺ꜞ◄fi☻╩ ┬⁹ 

ה ⅜ ╛ ╩ ⇔⁸ ─ ╩ ╢↓≤⅜≢⅝╢╟℮⌐⌂╢⁹ 

ה ⅜ ─ ╩◘ⱳכ♩∆╢↓≤≢ⱨ□◦ꜞ♥כ◦ꜛfi╛◘כⱣfi♩ꜞכ♄

╩ⱪ♇◦כ ┬⁹ 
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発表 8  新潟県の流域下水道から発生する未利用消化ガスを原料としたバイオメタノール製造  

団体名 三菱ガス化学株式会社、新潟県 

問合先 
三菱ガス化学株式会社 C1 ケミカル事業部 

Carbopath@mgc.co.jp  

 

取り組み概要 

─ ≢│⁸ ─ ─ ≢ ∆╢ ●☻╩ ╛

≤⇔≡ ⇔≡™╢⅜⁸ ●☻─ ⌐│ ⅜№╡ ─

15 ─ ●☻⅜ ⇔≡™√⁹↓─ ─ ●☻ ₈ ●☻₉ ╩

⌐ ●☻ ₈ ₉ ≢⁸ ≢ ╘≡Ᵽ▬○ⱷ♃ⱡכꜟ╩

∆╢↓≤⌐ ⇔√⁹ 

ⱷ♃ⱡ⁸│ꜟכⱪꜝ☻♅♇◒⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⌂≥ ⌂

⌐ ↕╣╢ ⌐ ⌂ ≢№╢⁹ │∕─╒≤╪≥⅜ ●☻╛

≤™∫√ ⅛╠ ↕╣≡™╢⅜⁸CO2╛ ⌂≥ ╩ ⌐

╢↓≤⁸ ╩ ⌂ꜟfi≢◘☻♥♫Ⱪכꜞ◒╘ ≤⇔≡◄Ⱡꜟ◑כ

⌐╙ ↕╣╢↓≤⅛╠⁸ ≤⇔≡ ⌂ ╩ ℮↓≤⅜ ↕╣≡™╢⁹

│ CO2 ╛ ⅛╠ⱷ♃ⱡכꜟ╩ ⇔≡ ╛◄Ⱡꜟ◑כ╩ ╖ ∆↓≤╩ ∆

ⱪꜝ♇♩ⱨ◊כⱶ"Carbopath TM "─ ╩ →≡⅔╡⁸ ┼

─ ╩ ⇔≡™╢( 2)⁹ 

╡ ╖│ Carbopath TM ─ ≈─ ≤⇔≡⁸ ─ⱷ♃ⱡכꜟ ≤ⱪ꜡☿

☻ ╩ ⇔≡⁸ ⅛╠ ↕╣╢ ●☻╩ ∆╢ ≢ⱶכ◐☻⌂√

─ ≢№╢⁹ ─ ꜟꜝ♩כꜙ♬Ⱳfiכ◌╠⅛ ┼─ ╩ ⇔⁸

≤ ⅜ ⇔≡ ─ ₁⌂ ╩⁸ ≢№╢ⱷ♃ⱡכꜟ≤

⇔≡ ∆╢ ⌂ ╡ ╖≢№╢⁹ 

 

 

 

1. Carbopath TM⌐╟╢ Ᵽꜞꜙכ▼♅כfi 
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発表 9  「壊したビルから、クルマを造る。」～広がる、鉄スクラップ活用の可能性～ 

団体名 東京製鐵株式会社 

問合先 経営企画本部総務部総務課 有賀 優 

 

取り組み概要 

☻◒ꜝ♇ⱪ╩ ≤∆╢ ⅛╠ ╩≈ↄ╢↓≤⅜≢⅝╢─⅛⁹ 

⅜ ─₈ ₉⁸ 14 ⌐─╓╢ ⌂ ╩ ∆↓≤⌂ↄ ≢

↕∑╢⌐│⁸▬ⱡⱬכ◦ꜛfi⅜ ≢№╢⁹╕√⁸ ─ CO ─ 12 ╩

∆╢ ─ │ ≢№╢⁹ 

─ ⅜ ⌂™ ╩⁸ ⌐≥╣∞↑ ↕∑╠╣╢─⅛⁹

☻◒ꜝ♇ⱪ⅛╠ ╩ ∆╢ ⱷכ◌כ─ ≢№╢ │⁸ ─ ⅝⌂

≢№╢ ↑⌐⁸ ╩ ≤⇔≡ ≢№╢≤ ∆↓≤⅜

╣┌⁸ ⌂ ™╩ ≈≤ ⅎ√⁹ 

│⁸ ☻◒ꜝ♇ⱪ ─ ╩ ╘╢ ⌐ ∆╢ ☻◒ꜝ♇ⱪ╩⁸

⌂ ╩ⱬ⁸⌐☻כ ₁─ ╟╡╙ ─ ┼≤ ╕╣ ╦╠∑╢↓

≤╩₈▪♇ⱪ◘▬◒ꜟ₉≤ ╪≢ ⱴ≤⇔≡⅝√⁹כ♥─ ─ ╢ ≢⁸ ☻◒

ꜝ♇ⱪ⅛╠≈ↄ∫√ ╩ ⌂ ≤⇔≡≈ↄ╠╣√ │⌂™⁹ √⇔≡⁸ ⇔√ⱦꜟ

⅛╠ ⇔√ ☻◒ꜝ♇ⱪ≢ │≈ↄ╣╢─⅛⁹ 

2021 ⁸ │⁸ ─ⱬfi♅ꜗכ ₈ ₉─ ─╙

≤⁸ ─ EV₈  ₉⌐ ↕╣≡™╢ ─ ─

╩ ⇔√╙─ ╩⁸≥╣∞↑ ─ ⌐ ⅝ ⅎ╢↓≤⅜ ╢─⅛⁸≤™℮

ⱪ꜡☺▼◒♩⌐ ⇔√⁹ 

⌐⁸ ─♅ꜗ꜠fi☺≢│⁸ ─ ╩ ⇔≡™╢ ─℮∟⁸ 72

⌐≈™≡ ☻◒ꜝ♇ⱪ╩₈▪♇ⱪ◘▬◒ꜟ₉⇔√ ⌐ ⅝ ⅎ╢↓≤⅜ ≢№╢

≤ ∆╢↓≤⅜ √⁹ 5 │⁸∕╣∙╣♫fiⱣכⱪ꜠כ♩╩ ⇔≡⁸

⌐ ↕╣⁸ ≢₈ ₉⇔≡™╢⁹ 
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発表 10  

水田からのメタン削減技術「中干し延長」を社会で実現する取り組み：従来の農法を

少しアップデートした導入し易い技術を確立し、クレジット制度の方法論化で普及を

推進 

団体名 国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構（理事長 久間和生） 

問合先 国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構 広報部広報戦略室 

 

取り組み概要 

Ⱡ♇♩ה♀꜡─ ⌐ ↑⁸ ⅛╠╙ ●☻ ─√╘─ ₁

⌂ ─ ╛ ╡ ╖⅜ ╘╠╣≡™╢⁹ ⅜ ─ 25 ─ⱷ♃fi│⁸

≢│∕─ 45%⅜ ╩ ℮ ⅛╠ ↕╣≡™╢ ⌐№╢⁹ 

 ₁│⁸ ⅛╠─ⱷ♃fi╩ ∆╢√╘⌐ ⅛╠ ≢ ╦╣≡™╢Γ ⇔Δ

≤™℮ ⌐ ⇔√⁹↓─ ⇔╩ ⇔▪♇ⱪ♦כ♩ ↄ ∆╢↓≤≢⁸

⌐ ⅜ ⅝ ╡⁸ ┘ ╩ ╣√ ⌐╙ ⌐⌂╡⌐ↄↄ⁸ ≤⇔≡ ⅛

╠─ⱷ♃fi ⅜ ≢⅝╢≤™℮╙─≢№╢⁹ √⌂ ╛ ⅜ ≢⁸ ≢╙

⌐ ╡ ╘╢≤™℮─⅜ ⌂ⱳ▬fi♩≢№╢⁹ 

 ₁│╕∏⁸♅ꜗfiⱣכ ≤●☻◒꜡ⱴ♩◓ꜝⱨ▫כ╩ ╖ ╦∑≡⁸ ⅛╠ ∆

╢ ─ ●☻ ╩ ⌐ ∆╢ ╩ ⇔⁸ ⌂ ≢─

●☻ ╩ ≤∆╢ ╩ ∫√⁹↓─ ╩ ™≡⁸ 8 9⅛ ─

≤ ⇔ ⌐╟╢ⱷ♃fi ─ ╩ ™⁸ ≤ ⇔≡ ⇔╩ 1

∆╢≤⁸ ─ⱷ♃fi ⅜ 30 ∆╢≤™℮ ╩ √⁹ 

↓─ ╩ ⌐⁸₈ ⇔₉⅜ ─ ™ ─

ⱷ♬ꜙכ ≤⌂╡⁸2015 ⅛╠ ⅜ ╕∫√⁹2020 ⌐│

ⱷ♬ꜙכ⌐⌂╡ ┼─ ╩ ⇔⇔≡™╢⁹2023 ⌐│⁸J-◒꜠☺♇♩ ─

₈ ⌐⅔↑╢ ⇔ ─ ₉≤⇔≡ ↕╣⁸ ≤─ ≢ ╡

╖⅜ ⅜╡≈≈№╢⁹ 
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発表 11  
東北地域のものづくり技術と医学的インテリジェンスの融合による、 

ライフサイエンス機器創出拠点の形成 

団体名 岩手県、東北ライフサイエンス・インストルメンツ・クラスター 

問合先 岩手県ふるさと振興部県北・沿岸振興室（019 - 629 - 5211 ） 

 

取り組み概要 

 

 

 

 

１ 今までの取り組み 

 ≢│⁸ ה ─ ⅜ ╪≢⅔╡⁸↓╣╠⌐ ↄ ─

≤⇔≡⁸ ⌐ ↕╣⌐ↄↄ⁸ ─ ╖≢№╢ ╣√ ─ ⅜

╘╢ ─ ⌐ ╡ ╪≢⅝√⁹ 

 ∕─ ≢⁸2014 ⁸ ─ ⅜ ≤⌂╡⁸₈ ╩ ≤⇔√

≤ ▬fi♥ꜞ☺▼fi☻╩ ☻ⱨ◘▬◄fi▬ꜝ⌂◒כ♬ꜚ⁸≢≥↓╢∆ ─

⌂ ╩ ⌐⇔ ╢⁸ ╩ ∆╢ ╩ ∆╢₉↓≤╩ ≤⇔⁸

─ ─ ה ╩ ∆ ₈TOLIC ꜝ▬ⱨ◘▬◄fi☻ה

▬fi☻♩ꜟⱷfi♠כ♃☻ꜝ◒ה ₉⅜ ↕╣√⁹ 

TOLIC─ ⌂ ╡ ╖≤⇔≡⁸ᵑTOLIC ⅜ ⇔√ ה ⁸o ⌐╟

╢ ─ ╛ ─ ≤ ─ ⌐ ↑√ ╩ ∆╢₈◌fiⱨ□

꜠fi☻₉─ ⁸ᵓ ─ ╩ ℮ ─ ⁸ᵔ☻♃כ♩▪♇ⱪ ─ ⁸ᵕ

─ ─ ≈⅜№╢⁹ 

↓╣╠─ ╡ ╖╩ ≢ ℮↓≤⌐╟╡⁸╟╡ ─ ™ ─ ⁸

⁸ ╩⁸☻Ⱨכ♪ ╩ ∫≡ ╘≡™╢⁹ 

２ 今までの成果 

─ ⌐╟╡⁸ ⌂ ╩☼כ◦ ≈ TOLIC ≤ ─ ⌐

╗ ⁸ ≤─Ⱡ♇♩꞉כ◒⅜ ↕╣╢≤≤╙⌐⁸ ☼כ♬─

╛ ─ ╩ ∆╢ ⅜ ↕╣⁸ ─ ™ ─ ⌐

⅜∫≡™╢⁹ 

─ ─ ⌐╟╡⁸ ─ │ 2022 ≢ 66.8 ⌐

⇔⁸2020 ≤ ⇔ 50 ┘√⁹╕√⁸ ╙ 2022 ≡ 531 ≤⌂╡⁸2020

≤ ⇔≡ 28 ⇔≡™╢⁹ 

３ 新たな取り組み 

10 ╩ ⅎ√ TOLIC│⁸11 ⱪ♇▪♩כ♃☻─ ─ ⌐ ⇔⁸ ≤⇔≡─

⅜╡╩ ∑≡™╢≤↓╤≢№╢⅜⁸ ⌂╢ ⌐ ↑√ ─ ♇▪♩כ♃☻⁸≡⇔≥

ⱪ ─ ╩ ≤⇔√ⱷfi♃כ ⱪ♇▪♩כ♃☻┘ ╩ ≢◘ⱳכ♩

∆╢ ⱨ□fi♪╩ ⇔√⁹╟╡ ─ ⁸ ─ ⁸ ╩

╘╢√╘⁸ ╩ ↕∑≡™╢⁹  

 

TOLIC の地方創生ビジョン 
⌐ ∑∏⁸ √∟─ ⌐ ╡╩ ∟ 
─№╢ⱦ☺Ⱡ☻≢ ⌐♅ꜗ꜠fi☺∆╢ 

ה ─ꜝ▬ⱨ◘▬◄fi☻ ─ ╩ ∆ 

地域課題の解決へ 
雇用の創出 

 
─  
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発表 12  
Meets Community  

〜地域での困りごとをみんなで解決。お手伝いからコミュニティに、そしてまちづくりへ。〜  

団体名 ミーツ株式会社（代表取締役 成田 智哉） 

問合先 ミーツ株式会社 050 - 8881 - 8676  info@meets - atsuma.com  

 

取り組み概要 

Ⱶכ♠ │ ⌐≡ MaaS₈╕∟≠ↄ╡ as a Service ₉≤⇔≡⁸₈

╡↔≤ ⱪꜝ♇♩ⱨ◊כⱶ₉─ ה ה ╩ ⇔≡™╢⁹ 

ה  ה ה ─ ⌂≥ ₁⌂ ⅜№╢ ≢№╢ ∞

⅛╠↓∕⁸ √⌂ ╡ ╖╩ ∂≡ ₈ ₉ ⌐⌂╡ ╢⁹Ⱶכ♠ │

4300 ─ ≢ ∞⅛╠↓∕≢⅝╢⁸№╢ ─₈ ₉─╟℮⌂

⌐ ∂╢╟℮⌂⁸ ╡↔≤ ⱪꜝ♇♩ⱨ◊כⱶ─ ╩ ∫≡™╢⁹ ⅜

╩ ∆╢↓≤╙№╣┌⁸ ⌐ ⅛⌂ ╛כꜞכ♩☻─ ╩ ≢⅝╢◖Ⱶꜙ

╩☻ⱦכ◘⅜▫♥♬ ∂√ ™⅛╠ ⇔⁸ ⅜ ↕╣╢⁹ 

 ⱪꜝ♇♩ⱨ◊כⱶ≢│⁸▪♫꜡◓ ≤⇔≡ ╠╣√ ─ ╡↔≤╩♦☺♃ꜟ ⇔≡⁸

≢ ⌂Ɽכ♫♩כ≤ ┌╣╢ ⌐ⱴ♇♅fi◓╩ ⇔⁸ ⌐ ≠™√ ™

⌂ ╩Ɽכ♫♩כ⌐ ℮⁹ ≢№╢Ɽכ♫♩כ─ ─₈≈™≢₉⌐⁸

─ ╡↔≤╩ ⇔≡ √⌂ ⅜╡╩ ╖⁸ ╡↔≤╩⅝∫⅛↑≤⇔≡₈◖Ⱶꜙ♬♥▫₉

╩ ─☻ⱦכ◘╢⅝≢⅜≥↓╢∆ ╩ ∆⁹ 

 

ṇ ṇ
¸LINE ︡ ṇ פֿ ︣ ṇ

ẇ ṡLINE Ṣ ṡ Ṣ ṕLINE Ṗ
ẇ וֹ שּ
ẇ צּ צּ כֿ
ẇ ṧ ṕ Ô1,000ṌÔ2,000Ṗ
ẇ טּצּ ṕÔ20,000/Ṗ

פֿ ṇ ṡ ṇ Ṣ
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 事例集 

１ 

東日本旅客鉄道株式会社、青森県、青森市、青森商工会議所、株式会社JR 東日本青森 

商業開発、一般社団法人慈恵会、株式会社城ヶ倉観光 

青森駅周辺のまちづくりに関する新たな価値の創造について 

18 

２ 
香川県 

オープンイノベーションと官民共創DX による“デジタル社会・かがわ”の形成 
19 

3  
戸田建設株式会社 

森のために。－身近な森から、できることからはじめよう！ 
20 

4  

京都府  

産学公連携で脱炭素社会を実現－ゼロカーボンものづくりによるゼロカーボンまちづくり 

「ZET( ゼット) - (－)valley( バレー)」構想－ 

21 

5  
清水建設株式会社  

データプラットフォームを活用した医療資源の見える化と共有によるサービス事業の創出  
22 

6  
大崎市 

世界農業遺産 大崎耕土の資源を守り活かす『大崎ジビエの郷づくり』 
23 

7  

一般財団法人ＰＶリボーン協会、株式会社新見ソーラーカンパニー、株式会社西建設 

ソーラーパネルのガラスを埋め立てない！！高梁川流域地域でRebornglass ®の 

サーキューラーエコノミーの構築 

24 

8  
埼玉県 

サーキュラーエコノミーで目指す「環境と経済の両立」 
25 

9  
株式会社アクティブ アンド カンパニー  

奨学金返済支援サービス「奨学金バンク」 
26 

10  
ARE ホールディングス株式会社、ジャパンウェイスト株式会社 

廃棄物発電と水素製造、水素利活用の組合せによる資源循環の実現 
27 

11 
大分県 

大分県の水素サプライチェーン構築に向けた取組 
28 

12  
平尾勇、 一般社団法人日本音楽健康協会、株式会社第一興商 

日本音楽健康協会が挑む！地域と世代をつなぐ通いの場の課題解決 
29 

13  
行田市 

蒸気機関車 貴婦人お色直しプロジェクト 
30 

14  
林田収二、株式会社ピーカブー 

「優しい思いやりと革新的技術で、人の肌と健康を守る」 
31 

15  
株式会社プラチナマイスター、尾瀬 SDGs 探究ツーリズム委員会  

SDGs 探究型スタディツアー（尾瀬国立公園版プログラム@尾瀬・片品/尾瀬・檜枝岐） 
32 

16  
天草市、天草のさりー利用推進協議会  

マイナンバーカードを活用したデジタル地域通貨「天草のさりー」の普及 
33 
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17  

大日本印刷株式会社、株式会社 JMC、レノボ・ジャパン合同会社、PC テクノロジー株

式会社、株式会社城南進学研究社  プラチナチャレンジング賞受賞  

～誰一人取り残さない、多様な学びの選択肢と第三の居場所～ 

「３D メタバース」を活用した不登校支援     「特別講演」においても発表をいただきます。 

34 

18  

養父市 

「つながりで誰もが健康になるまちづくり」～社会的処方を支える学術機関（一般財団

法人医療文化経済グローカル研究所）の設立 

35 

19  
江津市  プラチナチャレンジング賞受賞  

波子駅リブランディング事業            「特別講演」においても発表をいただきます。 
36 

20  
株式会社肥後銀行  

炭削くんを起点とした地域・お客様の脱炭素支援～熊本から全国へ～ 
37 

21  
さいたま市、一般社団法人アーバンデザインセンター大宮  

OMIYA STREET PLANTS PROJECT （おおみやストリートプランツプロジェクト） 
38 

2 2  
パーソルテンプスタッフ株式会社、西鉄エアサービス株式会社 

外国人採用による地方空港の人手不足の解消と訪日外国人客へのサービス向上へ 
39 

2 3  

合同会社 Mt. Blue  

森をまとう！MOK - NUNO （木布）プロジェクト〜「いのち輝く元気な地球を未来に 

つなぐ」を目指して〜 

40 

2 4  
my FinTech 株式会社 

FPoS が築く未来型デジタル連携社会 
41 

2 5  
東急株式会社 

コミュニティドリブンの小規模複合施設『大橋会館』のリノベーションプロジェクト 
42 

2 6  
株式会社イトーキ、株式会社ホロラボ 

XR 技術を活用した学びの場と地域課題解決の場づくり 
43 

2 7  
久間和生、国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構 

土壌に含まれる多種のPFAS の一斉分析法の開発と普及に向けた取組 
44 

2 8  

所沢市 

官民連携で途切れたつながりを再び紡ぐ 

～自治体 DX サービス「チラデジ」活用による地域活性化とつながりの再構築～ 

45 

2 9  
株式会社やさいーと 

都市型農業における農福連携事業「福祉（学童等）向け直売サービス＆体験イベント」 
46 

3 0  
株式会社ＭＫ総合研究所 

九州における空港コンセッション案件化支援事業 
47 

3 1 
株式会社ＭＫ総合研究所 

外航エアラインに対する補助金適正化のためのスキーム検討 
48 

3２ 
所沢市 

「生ごみ減量化・資源化推進奨励金」事業 
49 

※エントリー順 
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事例 1 青森駅周辺のまちづくりに関する新たな価値の創造について 

団体名 東日本旅客鉄道株式会社 

問合先 盛岡支社地域共創部 019 - 625 - 6775  

 

取り組み概要 

│⁸2018 6 ⌐ ─╕∟≠ↄ╡⌐ ∆╢

ה ה ה ╩ ⇔√⁹  

 ≤⌂╡ ₁⅜⇔∫⅛╡≤ ╩ √∆↓≤⁸╕√ ⌐╦√╢♅ꜗ꜠fi☺

╛ ≢ √⌂ ─ ≤╟╡ ─ ╩ ╢↓≤╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹

─▬ⱬfi♩ ⌐ ⅎ⁸2021 3 ─ ╩ ┬ ה ─ ⁸2022

5 ─ ⱦꜟ ─ 2024ה 4 ⌐│ ⱦꜟ ╕≢─ ┘

─ ╩ √⇔⁸ ─ ╦™╛ │ ⅝ↄ ╩ →≡™╢⁹

│⁸╟╡ ⅛⌂╕∟≠ↄ╡╩ ∆√╘⌐ ╙ ⅝⌂ ╩ ∫≡™╢⁹↕╠⌐│ 2024

7 ⌐│⁸ ⱦꜟ 4 10 ─►◄ꜟⱠ☻ⱱ♥ꜟ⅜ ⇔⁸╕↕⌐ⱪꜝ♅♫ ─

╩ ℮╙─≤ ⅎ≡™╢⁹ ₁ ╩ ↑ ╦∑ √⌂ ─ ⌐ ╙ ╘≡™ↄ⁹  

ₒ ─ ₓ   

┘ │⁸ ⌐ ╗ ╛ ⌐ ∆╢√╘⁸

⌐ ה ⇔⁸ ─ ╩ ╕ⅎ⁸ №╢╕∟≠ↄ╡─ ⌐ ↑√ ╩

∆╢⁹ │⁸ ┘ ─ ⅜ ⌐ ↕╣╢╟℮ ⌂

⌐ ∫≡⁸ ─ ╛ ─ ⌐ ╡ ╗⁹ │⁸

⌐⅔↑╢ ╩ ⇔√ ─ ⌐ ↑√ ╩ ⇔⁸2024 ⌐

ⱦꜟ╩ ⇔√⁹ ⱦꜟ ≢│ ╛ ⅜ ∆╢ ╛ ─ ╛

╛ ﬞ ⅜ ∆╢►◄ꜟⱠ☻ⱱ♥ꜟ⌂≥⁸ ⱦꜟ ≤

─ ⌐╦√╢ ⌂ ⌐╟╡ ⌐ √⌂ ╩ ╖ ⇔≡™╢⁹ ╙

─ ╦™╛ ⅛⌂ ≠ↄ╡⌐ ≢⅝╢╟℮⌂ ╡ ╖╩ ⌐ ∫≡™ↄ⁹ 

ₒJR ⱦꜟ 2024 4 ₓ 

1.  

2.  

3.  

4. 2022 5  

5. 2024  

6. 10  

7. 3,200  

8. 17,800  

9. ⁸ ₒ 1 3Fx LOVINA  

9. ⁸ ₒ 4Fx    №⅔╙╡ ╙╞∂╙╞∂fiꜛ◦כ♥☻  

9. ⁸ ₒ 4F   ₓ  

9. ⁸ ₒⱱ♥ꜟ 4 10Fx  ﬞ ⁸  

ₒⱱ♥ꜟ 4 10Fx              ►◄ꜟⱠ☻ⱱ♥ꜟ ReLabo  

 

אּ˲ ͍˳ׄРиᵰḢ  
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事例 2  オープンイノベーションと官民共創DX による“デジタル社会・かがわ”の形成 

団体名 香川県 

問合先 
政策部デジタル戦略総室デジタル戦略課 

087 （832 ）3140  digital@pref.kagawa.lg.jp  

 

取り組み概要 

 ≢│⁸⅛⅜╦♦☺♃ꜟ ⌐ ≠⅝⁸♦☺♃ꜟ │₈ ₉≢│⌂ↄ₈ ₉

≢№╢≤™℮ ⅎ─╙≤⁸ ─╛╡ ⌐↓∞╦╠∏⁸ ─ ╩ ╕ⅎ√ √⌂

╖╙ ⌐ ╡ ╣⁸╕√⁸♦☺♃ꜟ ⌐╟∫≡⁸ ╠╣√ ╩ ⇔⁸

⅛≈ ⌐☻Ⱨכ♪ ╩ ⇔≡ ─ ╩ ∆╢√╘⁸ᵑ ⁸ᵒ♩ꜝ▬

▪ꜟ ⁸ᵔ♩כ♃☻ꜟכ⸗☻⁸ᵓכꜝ◄ ⌂ ⁸ᵕ ≤─ ─ ≈─

╩ ╘ ╡ ╖╩ ╘≡™╢⁹  

⌐│⁸ ⅛╠ ╡ ─כ◦ꜝ♥ꜞꜟ♃☺♦√⅝≢╪ ⌐ ╡ ╗₈

e-≤├№ה⅛⅜╦ ₉ fiꜛ◦כⱪfi▬ⱡⱬכ○⌐ ─₈Setouchi - i - Base₉≤

⌐ ↑√ ◖Ⱶꜙ♬♥▫─₈⅛⅜╦ DX Lab₉╩ ⇔⁸ ≤⌂∫

≡♦☺♃ꜟ ─ ⌐ ↑≡ ╡ ╪≢™╢⁹  

2020 11 ⌐ ⇔√₈Setouchi - i - Base₉≢│⁸ ─ₒ ⁸x

ₒ ה ─ ─ ⁸xo ⱦ☺Ⱡ☻ⱴ♇♅fi◓ ₓ╩ ⌐ ⅎ⁸ ╩ ⅛

≈ ⌐ ⇔≡⅔╡⁸↓╣╕≢─ ⁸ │ ╩ ⅎ⁸ │ 36 ⁸

ⱨꜞכꜝfi☻≤⇔≡ ╩ ⇔√ │ 60 ⁸ ┼ ⇔√ │ 42 ╩ ⇔

≡™╢⁹ 

2022 ⌐ ⇔√₈⅛⅜╦ DXLab₉≢│⁸♦☺♃ꜟ⌐╟╢ ╩ ∂√╕

∟≠ↄ╡⌐ ╡ ╗ ◖Ⱶꜙ♬♥▫≤⇔≡⁸ ⁸ ∆═≡─ 17 ⁸

39 R6.5 ⅜ ⇔⁸ ≢ ∆╢ ≈─꞉כ◐fi◓◓ꜟכⱪ

╩ ⇔⁸ ⌐ ↑√ ─☻ⱦכ◘⌂√ ⌐ ╡ ╪≢™╢⁹  

 

参考図書 

ừ  
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事例 3  森のために。－身近な森から、できることからはじめよう！ 

団体名 戸田建設株式会社  

問合先 土木エンジニアリング部 北風 亮（050 - 3818 - 4292 ） 

 

取り組み概要 

ₒ ╖─ ₓ  

│ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸

fiꜛ◦כ◄ꜞ◒ꜞה ⁸ ⌂≥ ⌂ ╩ ∟⁸ ⌂ ╩

⌐╙√╠∆₈ ─ ₉≢№╢ R5 ה ⁹ ⁸ ─ │⁸

⁸ ─ ⁸ ─ ⅝ ⁸ ─ ⁸

─ ⌂≥─ ⌐ ⇔╖⁸ ⇔≡⅝√⁹↕╠⌐│⁸1950 70 ⌐ ⌐ ⅜

╦╣√☻◑ ─ │⁸ ⌂ ⌐ ∫≡™╢⅜⁸ ─ ⁸ ─

⅜ ╕⌂↑╣┌⁸ │ ⌐ ↕╣∏⁸ ─ ⅜ ╗↓≤⅜ ↕╣╢⁹ 

≢╕╣↓ⱪ│⁸כꜟ◓ ─ ⅜ ≢№╡⁸ ≤─ ╡╙ ™≤│

ⅎ⌂™⁹⇔⅛⇔⌂⅜╠⁸ ╩ ∆╢ ⁸ ╩ ∆╢ ⁸ ●☻╩ ∆

╢ ≤™℮ ╩ ╘≡ ⇔⁸ ─ ─√╘⌐≢⅝╢↓≤⅛╠ ╘≡™ↄ⁹  

ₒ ╖ ₓ   

≠ↄ╡─ ⅜⌂™ ─ ╩ ⅎ╢ ≢№∫≡╙⁸₈ ⌂ ⅛╠⁸≢⅝╢↓

≤⅛╠₉ ⌐ ≈↓≤⌐ ╡ ╗↓≤≢⁸ ∂╟℮⌂ ⅎ⁸ ╩ ≈ ≤╙

⇔⁸╟╡ ⅝⌂ ⌐≈⌂→≡™ↄ⁹  

ה ─ ה  

⌐⁸ ┘ ⅜ ∆╢ ─ ⁸ ╩ ∆⁹  

⌐╙⁸ ⌐ ⇔√ ⁸ ⌂≥⅜ ╣√ ⁸▪◒☿☻⅜ ↄ ⅜

⇔╛∆™ ⁸ ⌂ ╛ ⅜ ⇔⁸ ─ ™ ⌂≥ ≢№╢⁹

⌐ ─ ╙ ⌂⅜╠ ⌂ ╩ ™⁸ ─ ⁸ ⁸ ⁸

⌐ ∂≡ ⌂ ה ╩ ╢⁹  

╩ ⇔√ ─  

⌐⁸ ╛ ⌂≥─ ╩ ⇔√ ╩ ∆╢⁹ ─

⁸ ╩ ™⁸ ⌂≥⌐╙ ⇔⌂⅜╠⁸ ─ ⁸

─ ⌐╟╢ ⌐ ∆╢⁹  

fiכꜞ◓─┼  

⌐⁸ ⌂ ⁸ ⅜ ∆╢⌐╙ ╦╠∏⁸ ─√╘⌐⁸

∆═⅝ ─ ה ⅜∆∆╕⌂™ ⌐ fiכꜞ◓⁸≡⇔ ⌐╟╢

┼─ ╩ ℮⁹  

─ ╩ ∂√ ≤─  

⌐⁸ ╩ ≤∆╢ ≤ ⇔⁸ ╛ ⌐ ╡ ╗⁹ 

⌐╟╢ ─  

⌐⁸ ╛ ─ ⁸ ה ⁸ ≤─   

⁸ ╩ ╡⁸ ─ ╡ ╖─ ╩ ╢⁹  
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事例 4  
産学公連携で脱炭素社会を実現－ゼロカーボンものづくりによるゼロカーボンまちづくり 

「ZET
ゼ ッ ト

- valley
バ レ ー

」構想－  （※ZET…Zero Emission Technology） 

団体名 京都府 

問合先 
京都府商工労働観光部産業振興課（特区・イノベーション推進係） 

TEL：075 - 414 - 4849 （直通） 

 

取り組み概要 

2050 ה ꜟꜝ♩כꜙ♬Ⱳfiכ◌ ─ ⌐ ↑⁸ ─ ⅜ ⌂ ╖╩ ∆

╢ EV Electric Vehicle ⁸Ᵽ♇♥ꜞ⁸כⱣ▬○╙─≠ↄ╡⌂≥─ ╛ ⅜

∆╢ ◄ꜞ▪╩₈ZET
♀ ♇ ♩

Zero Emission Technology valley
Ᵽ ꜠ כ

₉≤⇔≡

↑⁸ ─√╘─ ╢╟⌐fiꜛ◦כⱪfi▬ⱡⱬכ○⁸≥ ─ ╩

⌐ ╩Ⱳfi╕∟≠ↄ╡₉כ◌꜡♀╢╟⌐╡Ⱳfi╙─≠ↄכ◌꜡♀⁸₈≢≥↓╢∆

∆╢ ⁹  

ₒZET
♀ ♇ ♩

-valley
Ᵽ ꜠ כ

ₓ  

 

ⱳ▬fi♩ ─fiꜛ◦כⱪfi▬ⱡⱬכ○≥ ⌐╟╢ ─  

 ᵑ ─  

╛ ה   ≤ ╩ ⇔⁸ ⇔≡ ─ ╛ ⌐╟╢

○ⱨ▫☻ה ─ ╩ ╘⁸ ⱪ♇▪♩כ♃☻ ─ ╩ ╢⁹  

 ᵒ ○כⱪfi▬ⱡⱬכ◦ꜛfi─  

╛ ה   ⅜ ™⁸ ╩ ╗ ≤⇔≡⁸ ◌fiⱨ□꜠fi☻

₈ZET
♀ ♇ ♩

-summit
◘ Ⱶ ♇ ♩

₉╩ ⇔⁸ ─ √⌂ ╛ⱴ♇♅fi◓ ╩ ⁹  

ה ה   ↑⌐ ─ ─♩꜠fi♪╩ ┬ ₈ZET
♀ ♇ ♩

-college
◌ ꜠ ♇ ☺

₉╩

⁹ 

ZET ה  
♀ ♇ ♩

-summit
◘ Ⱶ ♇ ♩

⅛╠ ⇔√ ─ ╩₈ ⱪ꜡☺▼◒♩₉⌐ ↑⁸

╩ ⇔⌂⅜╠ ה ╩ ⇔⁸╕∟≠ↄ╡┼─ ╩ ╘╢⁹
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事例 5  データプラットフォームを活用した医療資源の見える化と共有によるサービス事業の創出 

団体名 清水建設株式会社 

問合先 

スマートシティ推進室 

黒川 健太 

080 - 2250 - 8326  

k - kurokawa@shimz.co.jp  

 

取り組み概要 

 

│ ⌐≡ ⅔╟┘ ⌐⅔↑╢ ─ ╩

╩ ╘≡ ⅎ╢ ה ⇔⁸ ⅜ ⌂ ─ ╣⅔╟┘ ─ ╩

⇔≡™╕∆⁹ 

◄ꜞ▪│ ◄ꜞ▪≤⇔⁸ ◄ꜞ▪─ ≢№╢

☿fi♃כ─ ╩ ≡ ⌐ ╪≢™╕∆⁹ 

│⁸ ≢│ ה ⌐ ─ ╛ ⌂ ╩

─ ⅜ ⌐ ∆╢↓≤⅜ ≢№╢↓≤╩ ≤ ⅎ⁸ ⌐

⌂ ─ ⌂ ╩ꜞ▪ꜟ♃▬ⱶ≢ ≡⌐♪כⱲꜙ◦♇♄ה ⅎ

╢ ∆╢↓≤≢⁸ ─ ╛ ⌂ ╩ ╩☻ⱦכ◘╢⅝≢

ה ╩ ∫≡™╕∆⁹ 

╕√⁸ ─ ☻כ◔─ ╩ ⌐ ⱪ∆╢√╘⌐⁸♇▪♪כⱧ☻ה ה

─╖⌂╠∏ ⌐⅔™≡╙Δ Γ≢⅝⁸ ⅜ ╠ ╩ כ◘⌂℮╟╢∆

ⱦ☻─ ⌐ ╖╕∆⁹ 
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事例 6  世界農業遺産 大崎耕土の資源を守り活かす『大崎ジビエの郷づくり』 

団体名 大崎市 

問合先 産業経済部農村環境整備 0229 - 23 - 2318/nouson@city.osaki.miyagi.jp  

 

取り組み概要 

ₒ  SDGs , ₓ 

│ 29 12 ⌐₈ ⌂ ╩ ⅎ╢ ─

◦☻♥ⱶ₉≢, FAO ⅛╠ ⌐ ↕╣√⁹∕─ ⌐№

╢─⅜ ≢№╡ 4 5 ⌐│ₐ ─ ↄ⌐ ה ₑ─ ⌐ ↑√ ⌂

─ ₉≤⇔≡ SDGs ⌐╙ ↕╣≡™╢⁹ ₈ ₉≤ SDGs

─ ╩ ⇔⌂⅜╠ ₁⌂ ⌐ ⇔ ⌂ ─ ⌐╟╡ √⌂ ╩ ⇔

⌂ ≠ↄ╡╩ ∆╢↓≤╩ ⇔≡™╢⁹ 

 ≢│ ⅜ ⇔≡⅔╡ ⌐╟╢ ⅜ ≢╙ ⌐╟

╢ ⅝⌂ ╩ ↑╢ ↓╣╕≢ ⇔≡™⌂⅛∫√ ⅜ ⇔ ⅜ ⇔≡

⅔╡ ┘ ─ ≢╙ √⌂ ⅝™ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

ₒ ≤ √⌂☺ⱦ◄ ₓ 

 ─ 28 ⅛╠ ⌐ ╘≡▬ⱡ◦◦─ ⅜ ╠╣ ╪╓╩ ╠

⇔ ─ ╛ ─ ╣⌂≥ ⅜ ⇔√↓≤⌐╟╡ ₁⌂▪ⱪ꜡כ♅≢ ╩

∂ ┘ ─ ╩ ∫√⁹

⌐╟╢ ─ כꜝכ♁ ⌐╟╢ ╩ ≠↑⌂™

←╢╖─ ─ ≈─ ╩ ⌐ ╩ ⇔≡⅝√⁹ 

 ⇔⅛⇔ 2 ⌐│▬ⱡ◦◦─ │ 700 ╕≢ ⇔≡⅔╡ ▬ⱡ◦◦─

─ ⌂╢ ≢│⌂™ ≤ ─ ⌂ ⌐≈⌂→╢√╘ √⌂ ≤⌂

╢☺ⱦ◄ ╩ ⇔√⁹ 

ₒ ─ ─☺ⱦ◄ ─ ₓ 

 ≢│ ─ ⅜ ╖ ↄ─ ─ ⅜ ≤⌂∫≡™╢ ▬ⱡ◦◦ ⅜

⅝™ ─ ─ ╩ ⇔ ≤─ ╩ ⌡ ─ ─

╩ ∆╢↓≤≤⇔√⁹╕√ ≢ ─ ⅜ ⇔≡⅔╡ ─ ╛ ─

⅜ ⅜ ≢ ⅜ ⇔™ ╛ ☺ⱦ◄ ─ ╩™√∞⅝

∆╢↓≤≢ ≤ ╩ ⅎ╢ ╩ ⇔☺ⱦ◄ ⅜ ⇔

─ ⱴ♬ꜙ▪ꜟ╙ ⇔ ╘╠╣√⁹↕╠⌐ ☺ⱦ◄ ⌐ ≢⅝⌂™

╛ ⌂≥╩ ≢ ≢⅝╢ ╩ ⌐ ⇔√⁹ 

ₒ ─▬ⱡ◦◦☺ⱦ◄₈ ☺ⱦ◄₉ SDGs ⱶ☼ꜞכ♠ ≠ↄ╡ₓ 

6 1 ╟╡ 2 ⌐ ↑ 4 ╠⅛◒כ▫►fi♦ꜟכ◗─

≈─ ─ ≢ Ⱪꜝfi♪ ₈ ☺ⱦ◄₉≤⇔≡ ≤⌂╢▬ⱡ◦◦☺ⱦ◄─ ╩

⇔√⁹ │ ─ ⌐ ╦∑ ─ ╛ ≢─ ⱷ♬ꜙכ─

⅔ ≢─►▬fi♫כ⌂≥─ ≢─ ⌂≥ ╩ ╡⌂⅜╠ SDGs≤

⇔≡─ ⱶ☼ꜞכ♠ ⌂≥ №╢ ≠ↄ╡╩ ╘╢⁹ 
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事例 7  
ソーラーパネルのガラスを埋め立てない！！ 

高梁川流域地域でRebornglass®のサーキューラーエコノミーの構築 

団体名 
株式会社新見ソーラーカンパニー、 

一般財団法人ＰＶリボーン協会、株式会社西建設 

問合先 
（一財）ＰＶリボーン協会 事務局 

0868 - 79 - 7550  contact@pvreborn.com  

 

取り組み概要 

ₒ●ꜝ☻─ ─ꜟⱤⱠכꜝכ♁≥ ₓ 

 ⁸ ╩ ╘≤∆╢●ꜝ☻─ ⌐ ™⁸●ꜝ☻ ≢─ꜞ◘▬◒ꜟ ─

⅜ ↕╣≡™╕∆⁹ ⅎ≡⁸ ⱤⱠꜟ⌐≈™≡⁸כꜝכ♁╢⌂≥☻ꜝ●⅜

⌐ ⅜ ↕╣≡⅔╡⁸∕─●ꜝ☻─ ⌐≈™≡ ↕╣≡™╕∆⁹ 

 

ₒ ─ ∆ ꜞⱲכfi ₓ 

 ≢│⁸ ╩ꜟⱤⱠכꜝכ♁ ≤⇔≡ ꜟⱤⱠכꜝכ♁⌂√ Rebornpanel

╩ ∆╢ ꜞ◘▬◒ꜟ≢№╢ ꜞⱲכfi ─ ╩ ⇔≡™╕∆⁹ 

 

ₒRebornglass®─ ₓ 

ꜟⱤⱠכꜝכ♁  ─●ꜝ☻⌐≈™

≡⁸ ⌐●ꜝ☻ ⌐ ≢⅝╢

╕≢ ≢⅝╢√╘⁸ ≢●ꜝ☻

╩ ⇔⁸ ─ ≢№╢ ♁

כ♬fiⱤ◌כꜝכ ≤

─ ─ ⁸Rebornglass®≤⇔≡

≢ ╩ ™√⇔╕⇔√⁹ 

 

ₒ◘כꜝꜙ◐כ◄◖ⱡⱵכ╩ ⇔≡ₓ 

 ⁸ ≤ ╩ ┬ ╩ ⌐ Rebornglass®─ ╩ →≡™⅝⁸

─כⱡⱵ◖◄כꜝꜙ◐כ◘╠⅛☻ꜝ●─ꜟⱤⱠכꜝכ♁ ╩ ⇔≡ 
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事例 8  サーキュラーエコノミーで目指す「環境と経済の両立」 

団体名 埼玉県 

問合先 埼玉県産業労働部産業創造課 048 - 830 - 3737  

 

取り組み概要 

 ┘ ꜟꜝ♩כꜙ♬Ⱳfiכ◌⁸│≢ ╛ ─ ה ꜞ☻◒┼─ ⁸

─ ⁸ ─►▼ꜟⱦכ▬fi◓ ⌂≥─√╘⌐⁸ ─₈ ⌐ ה≡∫

ה≡∫ ≡╢₉ꜞ♬▪◄◖ⱡⱵ⁸╠⅛כ ─ ה ⌂ ╩ ◄כꜝꜙ◐כ◘╢

◖ⱡⱵכ CE ┼─ ⅜ ╪≢™╢⁹ 

 ⅜ CE ⌐ ╡ ╗↓≤│⁸ ●☻─ ⌂≥─ ≢─ ╩

↕∑╢≤ ⌐⁸ ⌂ ─ ⌐ ∆╢↓≤≢ ⌂ ≤

⌐≈⌂⅜╢↓≤⅛╠⁸ ≢│™∟ ↄ ╩ ∫≡™╢⁹ 

 ─ CE ⌐ ↑√ │⁸ ─ ⅜╕∞ ≢⌂™↓≤ ┘ ≢№╢

─ ─ ⌂╢ ⅜ ⌂↓≤⁸╕√⁸CE │ 1 ≢│ ≢⅝∏

─№╠╝╢ ≢ ⅜ ≢№╢↓≤⁸CE ⱦ☺Ⱡ☻⸗♦ꜟ─ ה ⅜╕

∞ ⌂™↓≤⌂≥⅜ →╠╣╢⁹ 

 ∕↓≢⁸ ≢│₈ᵑ ה ↑ ה ₉⁸₈ᵒ ⱴ♇♅fi◓₉⁸

₈ᵓꜞכ♦▫fi◓⸗♦ꜟ─ ₉─ ⌐╟╡ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 ∕─√╘─꞉fi☻♩♇ⱪ כⱡⱵ◖◄כꜝꜙ◐כ◘₈≡⇔≥ ☿fi♃כ ₉╩

⌐ 5 6 ⌐ ⇔√⁹↓╣│ ⌂ ╩ ⇔√╙─≢№╡⁸

≤⇔≡ ≢ ╘≡ ≢│⌂ↄ ⌐ ⇔√ ≢№╢⁹╕√⁸

⌂≥╩ ∆╢ ≢№╢₈ SDGs ⱪꜝ♇♩ⱨ◊כⱶ ◘כ◐ꜙꜝ

כⱡⱵ◖◄כ ₉╩ 6 6 ⌐ ⇔⁸ ╩№→≡ ─ CE ╩ ⇔≡

™ↄ⁹ 

 ₈ᵑ ה ↑ ה ₉⌐≈™≡│⁸ ↑─ ☿

Ⱶ♫כ ╩ ∆╢╒⅛⁸ⱦ☺Ⱡ☻ⱴ♇♅fi◓▬ⱬfi♩≢№╢₈ ─ ⱦ☺Ⱡ☻▪ꜞ₉♫כ⌐

⅔™≡⁸CE ⱦ☺Ⱡ☻⌐ ╡ ╪≢™╢ ╩ PR ∆╢⌂≥⁸ ⌐ ↑≡ ╩ ∫

≡™╢⁹╕√⁸ 5 ⅛╠ ꜠♇☼≤ ⇔⁸Ɑ♇♩Ⱳ♩ꜟ─ ╛ ─

╩ ℮⌂≥⁸ ≤ ⇔ ↑─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 ₈ᵒ ⱴ♇♅fi◓₉⌐≈™≡│⁸◘כꜝꜙ◐כ◄◖ⱡⱵכ ☿fi♃כ ⌐⅔™≡

⌂ ╩ ⅜כ♃כⱠ▫♦כ◖╢∆ ⅛╠─ ⌐ ∂⁸ ╛ ⌐ ↑√

ⱴ♇♅fi◓╩ ⇔≡™╢⁹ 

 ₈ᵓꜞכ♦▫fi◓⸗♦ꜟ─ ₉⌐≈™≡│⁸ ╩ ─ ⌐ ⇔√ ⌐ ∆

╛⁸ ─ ─ ⌐ ↑√ ⌐ ⇔≡ ╩

™⁸ ─ ─⸗♦ꜟ≤⌂╢ ה ╩ ∆╢⁹╕√⁸CE ─ ─√╘⌐│⁸↓╣

╕≢⌐⌂™ ⌂ⱦ☺Ⱡ☻ⱪꜝfi╙ ≢№╢↓≤⅛╠⁸ ⱪ♇▪♩כ♃☻─ ╩

⌐ ≢ ∆╢ⱦ☺Ⱡ☻ⱪꜝfi─◖fi♥☻♩╩ ∆╢⁹ 

 │ CE ⌐╟╢ ≤ ─ ⇔√ ⌂ ╩ ⇔≡™╢⁹ 
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取り組み概要 

⌐⅔↑╢ │⁸ ⁸ ⌂ ╡─ ≤⇔≡⁸1943  18 ⌐

↕╣⁸ ⌂ ─ ≤⇔≡ ↕╣╕⇔√⁹ ≢│ ╛ ה ⌂

≥╙ ⌐ ╩ ⇔⁸↓╣╕≢ ⌂ ╡⌐ ⇔≡⅝╕⇔√⁹ 

⇔⅛⇔⁸ ⅜ ⇔≡™ↄ ≢⁸ ─ ╖╛ ─ ╡ ╙ ⇔≡⅝≡™╢

⅜№╡╕∆⁹∆═≡─ ≤│ ╦⌂™╕≢╙⁸ ⅜ ⌐≤∫≡─Γ√∞─

Δ⌐⌂∫≡™╢ ╙ ⌂ↄ№╡╕∑╪⁹ 

↓─ ╩ ⅎ╢↓≤≢⁸ ─ ╛ ⌂╢ ┼─♅ꜗ꜠fi☺⅜⇔ ™∞↑≢

⌂ↄ⁸ ╛ ≤™∫√ꜝ▬ⱨ☻♥כ☺─ ⌐╙ ╙☻כ◔™⌂╣⌂⌐ ↑╠

╣⁸ ⌐ ╩ ╪≢™╢ ╙№╡╕∆⁹ 

∕↓≢ ≢│⁸ ─ ה ┘⁸ ╛ ╡ ↄ ⌐ ∫≡

⇔≡™╢ ─ ╩ ⇔⁸ ⅜ ┘ ╩ ⌐ ≢⅝╢◄◖

◦☻♥ⱶ╩ ∆╢↓≤╩ ≤⇔≡™╕∆⁹ 

 

Ộ◘כⱦ☻ꜝ▬fi 

 

☻ⱦכ◘  

─ ╩☻ⱦכ◘ ⇔≡⁸↓╣╕≢⌐ ™ ╩ ⇔╕∆⁹ 

 

☻ⱦכ◘ ◄fi◕כ☺ⱷfi♩  

Ᵽfi◒ⱪꜝ♇♩ⱨ◊כⱶ╩ ∆╢↓≤≢⁸ ה ⌂ꜞ♥fi◦ꜛfi ╩

⇔╕∆⁹ 

 

◘☻♥♫ ☻ⱦכ◘ Ⱪꜝfi♦▫fi◓  

─ ה ╩ ⇔≡⁸SDGsⱩꜝfi♦▫fi◓╩ ⇔╕∆⁹ 

 

Ộ₈ Ᵽfi◒₉◘כⱦ☻◘▬♩ 

https://shogakukinbank.jp/  

 

Ộ₈ Ᵽfi◒₉ ♠Ⱡ▬◦ⱱכꜟ♦▫fi◓☻  

╩ ∂≡⁸ ─ ≤ Ⱪꜝfi♦▫fi◓⌐ ╡ ╪≢™⅝╕∆⁹ 

https://www.aand.co.jp/case/tsuneishi - holdings/  

 

事例 9  奨学金返済支援サービス「奨学金バンク」 

団体名 株式会社アクティブ アンド カンパニー 

問合先 奨学金返済支援事業部／03 - 6231 - 9505 ／ssr.aac@aand.co.jp  

https://shogakukinbank.jp/
https://www.aand.co.jp/case/tsuneishi-holdings/
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事例 10  廃棄物発電と水素製造、水素利活用の組合せによる資源循環の実現 

団体名 ARE ホールディングス株式会社, ジャパンウェイスト株式会社 

問合先 アサヒプリテック(株) 吉田 将喜 (k - yoshida@asahipretec.com)  

 

取り組み概要 

ₒ ≤ ₓ 

AREⱱכꜟ♦▫fi◓☻ ≢│⁸₈↓─ ≢ ╢ ≤ ₉╩ⱤכⱤ☻⌐ →⁸

↕╕↨╕⌂ ⅛╠ ⇔√ ╩╙≤⌐ ╩ ∫≡⅔╡⁸ ╡№╢

─ ⌐ ╡ ╪≢™╢⁹ │ ꜞ◘▬◒ꜟ ⅛╠─CO2 ╩

⇔⁸ ⌐ ─ ™ ꜞ◘▬◒ꜟ ╩ ∆╢↓≤╩ ⇔≡™╢⁹ 

☺ꜗⱤfi►▼▬☻♩ ≢│⁸ ה ─ ⁸

╩ ∫≡™╢⁹ ╩ ∆╢ ⌐ ∆╢ ╩ ╩ⱦfiכ♃≡⇔ ⇔

╩ ℮ ╩ ≢ ∫≡™╢⁹ ⌐⅔™≡╙ ╩

≢№╢⅜⁸ ⌐╟╢ ╩ ⌐ ┼ ∆╢∞↑≢⌂ↄ⁸ ╩ ⇔

√ ⇔™ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

ₒ ─ ╖ₓ 

 ☺ꜗⱤfi►▼▬☻♩─ ≢ ∆╢ ╩ ⇔≡ ╩ ⇔⁸

⇔√ ╩AREⱱכꜟ♦▫fi◓☻─◓ꜟכⱪ  (▪◘ⱥⱪꜞ♥♇◒ ) ─

⌐≡ ≤⇔≡ ∆╢⁹ ─ꜟꜝ♩כꜙ♬Ⱳfiכ◌╢↑⅔⌐ꜟ◒▬◘ꜞ

╩ ∆ ARE ⱱכꜟ♦▫fi◓☻≤⁸ ╩כⱡⱵ◖◄כꜝꜙ◐כ◘╢╟⌐

⇔√™☺ꜗⱤfi►▼▬☻♩⁸ ⌐⅔↑╢ ≤ ⁸ ⌐╟╢ ─▬ⱷכ

☺ ╩ ⌐ ∆⁹ ─◄Ⱡꜟ◑כ╩ ∆╢↓≤≢⁸

⌐ ∆╢⁹ 
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事例 11  大分県の水素サプライチェーン構築に向けた取組 

団体名 大分県 

問合先 

大分県商工観光労働部 

新産業振興室 次世代エネルギー・医療機器産業班 

電話：097 - 506 - 3263  

メール：a14240@pref.oita.lg.jp  

 

取り組み概要 

│ ╩│∂╘≤⇔⁸ ⁸Ᵽ▬○ⱴ☻⁸ ⌂≥─ ◄Ⱡ

⅜כ◑ꜟ ⌐ ⇔≡⅔╡⁸₈ ◄Ⱡꜟ◑כ ₉│⁸ ⌐ ⅞⁸

≤⌂∫≡™╕∆⁹ 

⌐│ ─◖fiⱦ♫כ♩⅜ ∆╢⌂≥⁸╙─≠ↄ╡ ⅜Ᵽꜝfi☻

╟ↄ ⇔≡⅔╡⁸ │ ≢№╡⁸ ™ ╩ ∫≡™

╕∆⁹∕─ ⇔≤⇔≡⁸ ─ №√╡─CO2 ┘

№√╡─CO2 │ ≤™℮ ⌐⌂∫≡⅔╡⁸ ─ ⅜

≤⌂∫≡™╕∆⁹ 

↓─╟℮⌂ ⁸ ⌐ꜟꜝ♩כꜙ♬Ⱳfiכ◌─↓⁸│≢ ↑√◄Ⱡꜟ◑כ

╩◖☻♩≢│⌂ↄ⁸ √⌂ⱦ☺Ⱡ☻♅ꜗfi☻─ ≤ ⅎ⁸ ≤

─ ╩ ⇔≡™╕∆⁹ 

≢│⁸ ⌐⁸ ⅜ ⇔⁸◄Ⱡꜟ◑כ ╩ ─ √⌂

≤∆╢↓≤╩ ⇔≡⁸₈ ◄Ⱡꜟ◑כ ₉ ⁸ ≤

™℮⁹ ╩ ⇔╕⇔√⁹ 

 ≢│⁸ ╩ ≤∆╢ ─ ╛ ⁸

─ ╩ ⇔≡™╕∆⁹ ─ ≢│⁸ ─ ╩ ⅎ⁸

⌐⅔↑╢ ה ╩ ℮ ─♅ꜗ꜠fi☺fi◓⌂ ╩ ⇔⇔

≡™╕∆⁹ 

─ⱦ☺Ⱡ☻╩ ⇔≡™ↄ↓≤╙ ≢∆⅜⁸ ≢ ─◘ⱪꜝ▬♅▼

╩fiכ ⇔≡™ↄ↓≤╙ ≢∆⁹ ≢│⁸ ─ ⌂ ◄Ⱡꜟ◑

⌐כ ⇔≡ ╩ ∆╢ ≤ ⇔⁸ ↕╣√ ─

⌂≥╩ ⇔≡™╕∆⁹╕√⁸ ⌐⅔↑╢ ─ ─ ⌐ ↑√ ╙

⇔≡⅔╡⁸ │⁸ ─ ≤ ⇔⁸ ♩ꜝ♇◒─

╩ ∫≡™╕∆⁹ 

◘ⱪꜝ▬♅▼כfi╩ ⇔≡™ↄ√╘⌐│⁸ ≢ ╩ ⇔√

⌐ ╡ ╗ ₁⌂ ─ ⅜ ⅛∑╕∑╪⁹ ≢│⁸ ⌐ ╡

╗ ╩ ≤⇔√₈ ₉╩ ∟ →╕⇔√⁹↓─

≢│⁸ ⌐ ∆╢ ─ ╛ ⌂≥╩ ∫≡™╢ ⁸ ≢─

◘ⱪꜝ▬♅▼כfi╩ ⇔≡™ↄ√╘─ⱪ꜡☺▼◒♩─ ╙ ∫≡™╕∆⁹ 

℮™≥ꜟꜝ♩כꜙ♬Ⱳfiכ◌ ╩ⱦ☺Ⱡ☻♅ꜗfi☻≤∆═ↄ ╩ ∫≡™ↄ

≤≤╙⌐⁸ ─ ≤ ╩Ᵽꜝfi☻╟ↄ ∟ →⌂⅜╠⁸ ⌐⅔↑╢

◘ⱪꜝ▬♅▼כfi─ ╩ ⇔≡™╕∆⁹ 
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事例 12  日本音楽健康協会が挑む！地域と世代をつなぐ通いの場の課題解決 

団体名 一般社団法人日本音楽健康協、平尾勇、株式会社第一興商 

問合先 事務局 五十嵐 勝己 TEL03 - 5488 - 6061  info@onkenkyo.or.jp  

 

取り組み概要 

̙ 通いの場拡充に向けた課題と考察 

ῡ πψᵒῐ τⱢβϥ Μχ χ╥ᴥ Ϭ 2025Ϙπτ 8̋ τ‰ϛϥ

ΥἿΫϣϦοΜϥ 2̒019τψ6.7̋Ϙπΰ ΰθϜχχ 2̋020τψЀкЗᴴχֲ

ốϜΚϤ 5.3̋τᴞ ʻ2022 ψ 6.2̋Ϙπ βϥԁ πʺῡ ψ ͒

͏Ὦ “χˮ Μχ χᴿ ᵔὨτΰΪθЫИвϯиVer.1˯τΣΜο「戦略的な通いの

場の創出や横展開がうまくいかず、令和 7 年度（2025 年度）までに通いの場の参加率を

8％まで高めるという目標を達成できそうにないと感じる自治体も少なくない」ρᴿ

Ϭ ṞΰοΜϥʻϘθʺ ЫИвϯиπψʺ Μχ ⱧỘּיχϯрϾ˔Е ₰τΣ

Μοʺˮ ╥ᴥ Υ σΜ˯ˮ Μ︣χ ˯Υᴿ χ͍ӡ͎ӡρσμοΜϥάρϜᴿ

ᵔὨτΰΪᾋ δσΜЪϱрЕρ―Πϥʻ 

 

̙ 新たな通いの場推進により参加率 8％達成を目指す！ 

 ᴝᶚὲῴẸᵓπψάχᴿ τ ΰάϦϘπχⱧỘπ μθЛϳМϳϬ ΰˮ

ӽρ χЀЬвИГϰἹ ˯ˮ ᶚΰΨὋ πΦϥФкϽжЭΥ ằπΦϥ Μ︣ξΨ

Ϥ˯χ νϬГ˔Ыρΰʺήϣτψˮ ‰ ΥὋיּ ΰ╥ᴥπΦϥⱧỘ ᵫ˯Ϭ Ϥ

₅ϭι θσ Μχ Υᴿ ᵔὨχԁ ρ ΠʺӟᴞχⱧỘϬ ΰοΜϥʻ 

① 音健アワードを活用した地域と世代のコミュニティ形成 

ᴝὲϯм˔Жψʺ2018ϢϤ ⁯ᶆ π“ϩϦοΜϥˮΞθρᴝᶚ˯Ϭᶨ ΰθ

Ϟ ӽᶨ Ϭ῝ ʻ Ԅσ⌠ Ϭ ΰῲΨ βϥФжАЕТ϶˔Эχ ᶤϬᴮθ

ΰοΜϥʻάχᴂ Ϭ τ⌠ Ϭ ⌠βϥᵃ χ πʺ ӽχꜛ︠ Υ Ψ

ήϦθЀЬвИГϰΥ ΨἹ ήϦϥάρπʺ θσ Μχ Υ ϘϦοΜϥʻ 

② 楽しく継続できるプログラムを提供する担い手づくり 

ӽχᴿ ˢ︠τ Μ︣Ӿ ρ ╥ᴥ ΰ ˣτ›ϩδθϷзЅЗиχӾ ϸзϺ

вжЭϬ⌠ ʻ ӽ Ϭ Μ︣Ϟꜛ︠ᶨ χз˔Ѝ˔τӾ βϥάρπʺ ӽΥ

ӽϬ◦Πϥⱱ ᴦ σ Μχ ְ֫τνσΫϥάρϬ τ ΰοΜϥʻ 

 

Ṝ͎ χ Φσ ψʺ χᴝὲϯм˔Жπψ ӽχꜛ︠ ΥϵрЅрρσϤʺ χ

Μ︣ξΨϤπψ ӽχᴿ τלμθϷзЅЗиϸзϺвжЭϬ ằβϥάρπΚϥʻ

ӽχ ιΪᴿ ΥΚϤʺζχ課題に合わせた最善の解決策を提供できる事業展開Υ θσ

Μχ χ ρσϤ╥ᴥ χΰ τνσΥϥρ Πʺ₈ῇϜ Ϭ‰ϛʺὲῴπ Φ

Φρΰθ ˑπΚώϦϥ ӽξΨϤτ‟ᾅΰοΜΨʻ 
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事例 13  蒸気機関車 貴婦人お色直しプロジェクト 

団体名 行田市役所 

問合先 048 - 550 - 1550  

 

取り組み概要 

≢│⁸ ™─ ≢№╢₈ ₉ ⌐⁸ 47 1972 ⌐

─ 5 ╩ ⇔≡ ─ ⅛╠ ↕╣√ ₈C5726 ₉╩ ⇔

≡™╢⁹₈C57 ₉│⁸∕─ ⇔™ ⅛╠₈ ₉≤ ┌╣⁸ 50 ⌐╦√∫≡ ╛

⌐ ⇔╕╣≡⅝√⁹╕√⁸↓─ ─ ⌐№√∫≡│⁸ ─ OB─Ⱳ

ꜝfi♥▫▪⌐╟╢ ─ ⁸ ≢╙ ╩ ⇔≡⅝√⅜⁸ │ ⌐╟╢

─ ⅜ ⇔ↄ⁸ ⌂ ⅜ ⌂ ≢№∫√⁹ 

∕↓≢⁸ ₈C5726 ₉╩ ⇔₈ ₉≤⇔≡ ─ ┼ ⅞⁸ ─

ↄ─ ⌐ ⇔╪≢™√∞↑╢╟℮ ⇔⁸⌐⅞╦™─ ≤⇔≡ ⇔≡™ↄ√╘₈

 ⅔ ⇔ⱪ꜡☺▼◒♩₉╩ ⇔√⁹ 

ⱪ꜡☺▼◒♩─ ⌐ √╡⁸ ⁸ ≤∆╢⁹ ─ ─

⌐≈™≡│⁸ ⅛╠ ╩ ∫√⁹◒ꜝ►♪ⱨ□fi♦▫fi◓ ┤╢↕≤ ╛ ┤

╢↕≤ ⌂≥╩ ⇔⁸ ⌐ⱪ꜡☺▼◒♩⌐ ⇔≡™√∞↑╢ ⅛╠ ↄ─

⅜ ╕∫√⁹ 

╕√⁸ ─⅔ ⇔ ⌐ √∫≡│⁸₈ ⅔ ⇔▬ⱬfi♩₉≤⇔≡⁸

─ ⌐ ╡⅜≢⅝╢▬ⱬfi♩╛₈ ⅔ ₉⌂≥╩ ⇔⁸ ╩

∆╢≤≤╙⌐⁸ ↄ─ ≥╙√∟╛ ⅝─ ⌐ ⇔≡™√∞™√↓≤≢ √⌂

╦™ ─ ╩ ╢↓≤⅜≢⅝√⁹ 

⌂⅔⁸ ─ ⌐ √∫≡│⁸ │╙≤╟╡ ╕≢ ╣╢ ─ ╛

─ ─╒⅛⁸Ⱬ♇♪ꜝ▬♩─ ╛ ╛ ─ ⁸ ─ꜝ▬♩▪♇ⱪ⌂≥

╣╢ ╩ ⇔╕∑╢ ╙ ⇔≡™╢⁹ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
─ C5726  

─♩♇◌ⱪכ♥  

⅔ ▬ⱬfi♩─  
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事例 14  「優しい思いやりと革新的技術で、人の肌と健康を守る」 

団体名 林田収二(S＆H ネットワーク研究所)、株式会社ピーカブー 

問合先 (株)ピーカブー E- mail office@epochal - uv.com  ☎048 - 458 - 3015  

 

取り組み概要 

ₒ ─ ⌐ ╗ ⅜ ₓ 

 ( ⌐ )⌐ ∆╢ ⌐ ╗ │⁸ ─

10 ≤ ╦╣⁸ ⌐ ─ ╩ ⅝ ↓∆ XP( )─ │⁸

╙╕╕⌂╠⌂™╒≥ ⌐ ⅝⌂ ╩ ⅎ≡™╕∆⁹ 

ₒ ╩ ℮ EPOCHAL(◄ⱳ◌ꜟ)ₓ 

∕─╟℮⌂ ╖╩ ∆═ↄ⁸UV◌♇♩ 99.99%─ ╩╙

∟⁸ ↄ≡ ↄ≡ ─⇔╛∆™₈ fi◓ⱨ□fiꜞכ◒)

ⱨ▼▬☻●כ♪ ⅝)₉╩ ⁸ ─ ╛ ⁸ ⌐₈ ╢∞↑─

₉ ☼כꜞ◦╩ ⇔╕⇔√⁹ ∞↑≢⌂ↄ⁸♦◙▬fi⌐╙ ⁸ ╩↓╠

⇔⁸ ≡ ≢№╢≤ ⌐ⱨ□♇◦ꜛfi≤⇔≡ ⇔╗↓≤╙≢⅝╢ ⌐ →╕⇔√⁹ 

ₒ◄ⱳ◌ꜟ─ ≤ ─ ₓ 

◄ⱳ◌ꜟ╩ ∆╢↓≤≢⁸ ╩⇔⌂⅜╠⁸ ה ⌐

≢⅝╢ ⅜ ⅜╡╕∆⁹ ⅜⅔ ⌐ ∫≡™╢

≤⇔≡⁸ ─╟℮⌂ ⅛╠─⅔ ╩™√∞™≡™╕∆⁹ 

ה ╘≡ ⌐ ∆╢↓≤⅜≢⅝√( )  

ה ⌐ ≢⅝√( )  

ה ≤ ⅛↑╢↓≤⅜ ⌂⅛∫√⅜⁸ ⌐ ⅛↑╠╣╟℮⌐⌂ 

╡ ≤ ╘≡ ™∫⅝╡ ─ ╡ ≢ ═√( )  

ה ─ ⌐╙ ╠╣⁸ ≤─ ™ ⅜ ╣╢╟℮⌐⌂∫√  

ה ⇔⅛ ↑∏ ⌐╙ ↑∏ ╩ ≡≡™√⅜⁸ ⌐ ↄ↓≤╩ ⅎ⁸ ╠

⅝⅜≢⅝√(20 )  

⁸ ⌐ ( 2 )⇔≡™╕∆⅜⁸ ╛▪ⱨꜞ◌ ↔

─ ™ ┼─ ╩ ╢═ↄ⁸JETRO ─↔ ╩™√∞⅝⁸ ╩ ╘≡™╕∆⁹ 

ₒ ⁸ ─ ⅛╠ ≤ ╩ ⁸ ╙ ₓ 

⅜ ─ ╩ ╤℮≤ ⅜ ∟ →√ ≢∆⅜⁸ │ ⌐ ∫≡™╕∆⁹ 

ה  ⱷכ◌כ/ ⱷכ◌כ≤─ ⁸ ™╛∆™ ╩ ≈  

ה  ⁸ ─ ⁸ ה ( ה )≤─  

ה ╛ ↑ ─ ה ─ ╛ ≤  

ה  ─ ARPANSA╟╡ ─ etc.  

ₒ ⌐ ⁸ ⌂ ╡╩  │ ─ ╩₈ ₉≢  x

√∟╩ ≤ ∆╢ ה ─ ⅛╠ ╤℮≤⁸UV

◌♇♩ ─ ™ ╩ ™ ╙ ⇔√♦◙▬fi⌐╟╡

╛ ╩ ™⁸ Ⱬꜟⱷ♇♩ ≢ ╙ ⌡╢

₈ ₉╩ ⁸ ─ ╙ ↑⁸∆≢⌐ ─

⅛╠ ⅜ ╕∫≡™╕∆⁹ ╩ ∫≡ ⅝╕∆⁹ 

XP ご家族提供写真 

エポカル防護服 

新しい「校帽」 
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事例 15  
SDGs 探究型スタディツアー 

（尾瀬国立公園版プログラム@尾瀬・片品/尾瀬・檜枝岐） 

団体名 株式会社プラチナマイスター 

問合先 取締役 常野崇 tsuneno@platinum - meister.com  

 

取り組み概要 

 SDGs  כ▪♠▫♦♃☻

ה  ה ה ─ 4 ⌐╕√⅜╢ ⌂ │ ⅛⌂

⌐≈≈╕╣√ ─ ≢∆⁹ ⌐ ╙ ─ ⌐↕╠↕╣⁸∕─

√┘⌐ ↄ─ ₁─ ⌐╟∫≡ ⅜ √╣⁸◗Ⱶ ∟ ╡ ─ ≤⇔≡

⌐⅔↑╢ ─ ≤ ┌╣≡™╕∆⁹2018 ⌐│ ⇔™ ─№╡

⌐≈™≡⁸ ⅜ ╡╕≤╘√₈ ה ⱦ☺ꜛfi₉⅜ ↕╣⁸ ─ ≤≤

╙⌐ ↕╣≡⅝√ ╩╖⌂≢ ╡⁸ ⅜ ⅎ╢ ₁⌂ ╩╖⌂≢ ⅎ╢₈

─ ₉≤⇔≡╙ ↕╣≡™╕∆⁹ ─ ⌂ ╩ ↑ ╣╢↓≤⌐╟╡⁸

╩ ⅛⇔√ⱦ☺Ⱡ☻╛ ─ ─ ⁸ ⌐╦√╢ ─ ⌂≥⅜

↕╣⁸ ─ ─ ⌐ ⇔╕∆⁹ 

 

 ₃ : ⁸ ⁸ ⁸ ⁸  β22 ╕≢│ ─╖ 

♩כꜟכ▪♠₃  ᵑ ה ⅛√⇔⌂  ♩כꜟ

ᵒ ה └─ⅎ╕√  ♩כꜟ

כ▪♠₃  2 3 ⁸1 Ɽ♃כfi№╡ │ 2 Ɽ♃כfi
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事例 16  マイナンバーカードを活用したデジタル地域通貨「天草のさりー」の普及 

団体名 天草市、天草のさりー利用推進協議会 

問合先 天草市産業政策課 0969 - 32 - 6786  

 

取り組み概要 

⌐⅔™≡│⁸ ─╖≢ ⌂₈ ₉╩ ꜞⱨ◊כⱶ

╛ ⌐⅔™≡ ⇔≡™√⅜⁸ ⌂ ╛ ─ ⁸ ╩

≤⇔≡⁸ ╩♦☺♃ꜟ ∆╢↓≤╩ ⁹ ⁸ ─ ╩

⇔√₈ ╩₉כ╡↕─ ⁸ ╩ ⇔√⁹╕√⁸ ⁸ ה ╩

≤⇔√₈ כ╡↕─ ₉ ₈ ₉≤™℮⁹ ╩ ⇔⁸

╩ ≤⌂∫≡ ⇔≡™╢⁹ 

₈ ⁸│≡™≈⌐₉כ╡↕─ │☻ⱴכ♩ⱨ◊fi▪ⱪꜞ⌐╟╢ ≢№╡⁸

☻ⱴכ♩ⱨ◊fi╩ ⇔⌂™ ┼─ ⅜ ≢№∫√↓≤⅛╠⁸ ♪כ◌ ─

╩ ⇔≡™√≤↓╤⁸ ⌐⅔™≡ⱴ▬♫fiⱣכ◌כ♪─ ⌐≈™≡

⅜№╡⁸ ╩ ⁹♦☺♃ꜟ ≤─ ╩ ⌡⁸ ⁸ⱴ▬♫fiⱣכ◌כ♪⌐

☺כꜗ♅ ┘ ╩ ⇔⁸ⱴ▬♫fiⱣכ◌כ♪ ₈ ☻ⱦכ◘─₉כ╡↕─

╩ ⇔√⁹β♦☺♃ꜟ  

↓╣⌐╟╡⁸☻ⱴⱱ╩ √⌂™ ╙♦☺♃ꜟ ⌐ ⅜ ≤⌂╡⁸

─◐ꜗ♇◦ꜙ꜠☻ ⅜ ↕╣╢≤≤╙⌐⁸ ╛ ≤⇔≡─

⌐ ⅎ⁸ ™ ⌐╙ ≤⌂╢↓≤≢⁸ⱴ▬♫fiⱣכ◌כ♪─ ⅜ ⇔⁸

⌐⅔↑╢ ⅜ ⅎ⁸ⱴ▬♫fiⱣכ◌כ♪⅜╟╡ ⌐⁸ ™↕╣╢↓≤

⌐≈⌂⅜∫≡™╢⁹ 
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事例 17  
～誰一人取り残さない、多様な学びの選択肢と第三の居場所～ 

「３D メタバース」を活用した不登校支援   プラチナチャレンジング賞受賞  

団体名 
大日本印刷株式会社、株式会社 JMC、レノボ・ジャパン合同会社、PC テクノロジー

株式会社、株式会社城南進学研究社 

問合先 

大日本印刷株式会社 技術・研究開発本部 石川浩二 

メールアドレス：Ishikawa - K2@mail.dnp.co.jp  

電話番号    ：090‐1537‐9654 

 

取り組み概要 

⁸ ─ ⌐⅔↑╢ ─ │ ⇔≡⅔╡⁸ ─

─ ≢│⁸ 30 ╙─ ⅜ ╩⇔≡™╢⁹ │⁸

27,000 ⌐ ╢ ─ ⌐ ⇔≡⁸↓╣╕≢─↕╕↨╕⌂ ⌐ ⅎ⁸

ⱷ♃Ᵽכ☻ ≢ ≤ ╩ ∆╢₈ Ᵽכꜝהꜟꜗ♅כ♬fi◓הⱪꜝ♇

♩ⱨ◊כⱶ ₉╩ ⇔√⁹ ─ ╛ ⅜ ⌂ ⌐ ⇔

≡⁸○fiꜝ▬fi ─Ᵽכ♅ꜗꜟ ╩ ⇔√ √⌂ ╛ ┘─ ╩ ∆╢↓≤

≢⁸↓╣╠─ ⅜ ╩ ↑╢ ╩ ╛⇔⁸ ─☻כ♁ꜞ ⌂ ╩

⌐∆╢↓≤╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

↓╣╠─ ⌐ ⇔⁸ ─ ≈─ ≢⁸ ⁸ ⁸ ☿fi♃כ

⌐ ↄ⁸ √⌂ ≤ ╡╩ ⇔⁸Ᵽכ♅ꜗꜟ⌂╠≢│─ ╩

⅛⇔⁸ ╡ ↕⌂™ ╩ ⇔⁸ ⇔√ ה ─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

/ ─  

⅜fiꜛ◦כ◔♬ꜙⱵ◖ה ⌂ ─ ≥╙ ≢╙⁸ ╛ ╩ ⅛⌐ ≢⅝╢

ⱷ♃Ᵽכ☻ ─  

ה ┘√™≤⅝⌐⁸ ┘√™↓≤╩ ═╢ ≤⇔≡⁸ ╡ ⅜≢⅝╢ Web

─ ≤  

ה ─ ╩ ⇔⁸ ╩ ╘╢√╘─☿Ⱶ♫כ╛ ─  

 

/ ⌂ ─  

ה ⌂ ≥╙ ⌐ ╡ ⅎ╢ⱴⱴ↕╪ ⌐╟╢◘ⱳכ♩ 

ה ─ ⌂ NPO ⌐╟╢ ↑  

ה ⅛⌂☿◐ꜙꜞ♥▫ ⁸ ─  

 

Ᵽכ♅ꜗꜟ ≤ ≤─ ⅜╡ 

─≤⌂◓꜡▫♦♃☻ה ≤ ≤─ ⌐╟╢₈ ₉─  

ה ─ ™ ⌐╟╢ ─כ♫Ⱶ☿▪ꜞꜗ◐ה  

╛♩fiꜝ▬fi≢─▬ⱬfi○ה ⌐╟╢◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi─  
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事例 18  
「つながりで誰もが健康になるまちづくり」～社会的処方を支える学術機関（一般財

団法人医療文化経済グローカル研究所）の設立 

団体名 兵庫県養父市 

問合先 養父市健康福祉部社会的処方推進課 

 

取り組み概要 

≤│⁸ ─ ╩ ∆╢ ⌐ ≢ ∆╢─≢│⌂ↄ⁸₈ ≤ ∂╟℮⌐

≤─≈⌂⅜╡╩ ∆╢↓≤≢⁸ ₁⅜ ⅎ╢ ╩ ∆╢₉≤™℮╙─≢⁸ ⅎ

┌⁸℮≈ ╩ ⅎ≡™╢ ↕╪╩ ─ ꜟ◒כ◘╛ ┼≤≈⌂←⌂≥⁸

╩ ⇔≡ ╩ ⅎ≡ ╡↔≤╩ ∆╢─⅜₈ ₉─▪ⱪ꜡⁸╡№≢♅כ

⌐ ↑√ ⌂ ≤↕╣≡™╢⁹ ⅜ ⁸ ∆╢ ⁸

≢│ ⅛╠ ─ ╩ ⇔↓─ ╩ ╘√⁹ 

╩ ≤⇔≡⁸ ╩ ℮ ≢⁸ ─ כ◊ⱦ☻∞↑≢⌂ↄ▬fiⱨכ◘╛

ⱴꜟ⌂◘כⱦ☻╙ ╘ ₁⌂ ⌐≈⌂→╢↓≤≢⁸ ≤ ╩ ≢⅝ ╛

⅝⅜™╩ ∟⌂⅜╠⁸ ⅜ ⅝ ⅝≤ ╠∑╢╕∟╩ ⇔≡⅔╡⁸↓─↓≤⅜

⌂ ─ ⌐≈⌂⅜╢≤ ⅎ≡™╢⁹ 

⅛╠ ─ ╩ ⅜ →╢ ≈─ ─ ≈⌐

↑⁸ ⌐ ╡ ╗↓≤≤⇔≡™╢⁹ ─ ⌐ √∫≡│⁸ ⌐₈

₉╩ ⇔⁸◖Ⱶꜙ♬♥▫♫כ☻ ╩ ⇔√⁹╕√⁸ │⁸

╩ ⌐ ↕∑₈ ₉╩ ⇔⁸ ◔▪≤ ↕∑╢⌂≥⁸

─ ⌂ ╩ ⅎ╢╟℮ ≤ ─ ╩ ∫√≤↓╤≢№╢⁹ 

₁⌂ ⌐≈⌂→╢ ≤⌂╢₈ꜞfi◒꞉⁸⅜₉כ◌כ ─ ≤ ╦╣≡

™╢⁹↓─√╘⁸ ≢│ꜞfi◒꞉כ◌כ─ ╩ ™ ≤ ╩ ∫≡™╢╒⅛⁸

⁸ ⅜™ ⁸ ≥╙⌂≥⌐ ╦╢ ₁⅜ ⇔ ⌐ √╢⁸ ⌐╙

─ ╩ ∟⌂⅜╠⁸ ⁸ ┘ ≠ↄ╡⌐ ╡ ╪≢™╢⁹ 

⁸ ≤ ⇔⁸ ╛◖Ⱶꜙ♬♥▫♫כ☻─ ≢─ ╩ ⇔≡⁸

╛ ≢─ ⁸ ╙ ≤ ╩ ╡⌂⅜╠ ∫≡™╢⁹╕√⁸≈⌂⅞

─ ⅎ╢ ╛ ↑ ≤⌂╢ ─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

│ ⌐⁸ ≢─ ╩ ╡⁸ ─ ╛ ╩ ∆╢↓≤≢ ≢─

≤⌂╢↓≤╩ ⇔≡™╢⁹ 

↓─╟℮⌂ ╩ ╘╢⌐ √╡⁸ ≢│ ⁸ ה ⁸ ─ ⌐╟╡⁸

∕╣∙╣─ ⅛╠ ─ ≤ ─ ─ ⌐ ↑√ ⁸ ⁸ ⁸

─ ⌐╟╡⁸ ⅜ ⌐ ╠⇔≡™↑╢ ⌂ ─ ⌐ ∆

╢ ≤⇔≡₈ ꜟ◌כ꜡◓ ₉╩ ⌐ ⁹

≢│⁸ ⌂╕∟≠ↄ╡╩ ℮ ≢ ⅜ ⅎ╢ ⌐≈™≡⁸

▪◌♦Ⱶ♇◒ ⌂ ⅛╠─ ⅜ ╘╠╣⁸ ⌐ ≠™√⁸ ⌐

↑≡─ ⌂ ⌐≈⌂⅜╢ ╩ ⇔≡™╢⁹ ⌐ ↑  
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事例 19  波子駅リブランディング事業   プラチナチャレンジング賞受賞  

団体名 江津市 

問合先 江津市政策企画課（0855 - 52 - 792 5、seisakukikakuka@city.gotsu.lg.jp ） 

 

取り組み概要 

 （１）目的 

 本事業は、無人駅となっているＪＲ山

陰本線の波子駅に新しい価値を付加

し、市が所有する駅舎を活用した地域

の活性化を図るとともに、駅舎を新たに

活用する活動自体をシティプロモーシ

ョンのコンテンツとし、在京テレビ局と連

携した情報発信を行うことによって市

の知名度向上を目指すものである。本

事業を進めることによって、当該駅周

辺地域だけでなく、江津市全体の活性

化に寄与すること目的としている。 

（2）事業内容 

①テレビ東京「田村淳のＴａＭａＲｉＢａ」において、波子駅活用の課題を提起し、番組参加中の

民間企業・株式会社 ABIから江津市への協力表明有り。 

②株式会社ＡＢＩから、企業版ふるさと納税（人材派遣型）制度による寄附と人材派遣を受ける。

派遣人材は市職員として雇用。 

③駅舎に入居を希望する市内企業を募った結果、クラフトビール醸造等を手掛ける株式会社石

見麦酒から応募があり、入居を決定。 

④石見麦酒による令和 6年度中の本格スタートに向けた準備を支援。 

⑤市、波子地域まちづくり協議会、石見麦酒、ＡＢＩ、テレビ東京、関連企業等による意見交換や

情報共有できる環境づくりを推進。 

⑥テレ東番組内で本事業の成果報告。 

⑦地域住民及び報道機関向けのプレオープンイベントを開催。 

⑧９月初旬の本格スタートに向け、波子駅を中心とした地域活性化の仕組みづくりについて、関

係機関・企業等による企画立案、連絡調整を推進中。  
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事例 20  炭削くんを起点とした地域・お客様の脱炭素支援～熊本から全国へ～ 

団体名 株式会社肥後銀行 

問合先 
株式会社肥後銀行 経営企画部サステナビリティ推進室 

096 - 326 - 8603 （sdgs ＠higobank.co.jp ） 

 

取り組み概要 

2018 10 ⁸ ⌐ ↑≡◘☻♥♫ⱦꜞ♥▫ ╩ ≤⇔√ ≢№

╢₈◘☻♥♫ⱦꜞ♥▫ ₉╩ ⌐ ⇔⁸ ╩ →≡◘☻♥♫ⱦꜞ♥▫

⌐ ╡ ╪≢⅝╕⇔√⁹∕─╟℮⌂ ⁸ ─ ─╖╩ ∆╢─≢│⌂

ↄ⁸ ─ ≤⇔≡⁸ ─ ╩ ╘╢ ╩∆╢↓≤⁸∕╣⅜

─ ╩ ╘╢↓≤⌐ ⅜╢≤™℮ ⅎ─╙≤⁸ ╠ ╡ ╪≢⅝√

╛ⱡ►Ɫ►╩ ⅛⇔⁸ ─₈SDGs ◖fi◘ꜟ♥▫fi◓⁸◌כⱲfi♬ꜙכ♩ꜝꜟ◖fi

◘ꜟ♥▫fi◓₉ ─ ≤™℮ ≢ ─◘☻♥♫ⱦꜞ♥▫ ⁸ ─

╩ ∫≡™╕∆⁹ 

⌂ ┼─ ─ ╣╩ ╕ⅎ⁸2024 1 ⌐ COϒ ╩ ה

∆╢ ◦☻♥ⱶ₈Zero-Carbon-System⁸ ↄ╪₉╩ ⇔╕⇔√⁹

≢─ ─ ⅝╩ ↕∑⁸ ─ ╡ ╖⅜ ⌐ ⅜∫≡™ↄ╟℮⌂₈

♪Ⱶⱡ₉╩ ↓⇔≡™⅝√≤ ⅎ≡™╕∆⁹ 

ₒSDGsכ◌הⱲfi♬ꜙכ♩ꜝꜟ◖fi◘ꜟ♥▫fi◓─ ₓ 

 

 

 

 

 

 

 

ₒZero- Carbon- System⁸ ↄ╪ₓ 

  

⌡Ψϭᵊ ϱЮ˔Ѕ 
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事例 21  OMIYA STREET PLANTS PROJECT （おおみやストリートプランツプロジェクト） 

団体名 さいたま市 

問合先 さいたま市都市局みどり公園推進部みどり推進課 

 

取り組み概要 

OMIYA STREET PLANTS PROJECT⅔⅔╖

ⱪꜝfi♠ⱪ꜡☺▼◒♩)│⁸♩כꜞ♩☻╛

─ fiכꜞ◓╢╟⌐╖

▬fiⱨꜝ─ ה╕√™↕⁹╢№≢

─ ≤⇔≡ ∆╢₈ ₉

╩ ™≡⁸ ≢ ─ ╩ ╖

⇔⁸ ─ ╛

⁸↕╠⌐│ ╩ ∆╢

≤⇔≡⁸2019 ⅛╠ ⇔≡™╢⁹ 

↓─ │⁸ ─ 3 ≈─ ─

⅛╠ ╕∫√⁹ 

─ ⅛╠ ╩ ™≡ ╩⇔≡™√ ╛

⌂≥⁸ │ ─ ⅜ ─♠ⱪꜝfi♩כꜞ♩☻⁹™ ╩ ∂≡

─ ≤ ⇔≡ ╩ ℮↓≤≢ ╩ ∆╢ 

─ ↕™√╕ ꜟⱩ◌כ◊►│ ≤⇔≡ ─

╩ ╘≡⅔╡⁸ ⅛╠ ─ ┼ ╩ ╘⁸ ≢

╩ ─♠ⱪꜝfi♩כꜞ♩☻⁹╢™≡⇔≥ ╩ ∂≡⁸ ─ ╩ ↕

∑⁸ ╩ꜟⱩ◌כ◊►─ ⇔≡™ↄ 

─ ╩│∂╘≤∆╢ ─ │⁸ ⌐⅔™≡

─ ⌐ ⇔⌂⅜╠ ╩ ∫≡⅝√⁹ ╙ ⅛⌂╕∟≠ↄ╡╩ ╘≡™ↄ

⌐│ ─ ╩ ╘╢√╘⁸ ≤ ⌐ ∆╢ ─ ╖⅜ ≢

│♠ⱪꜝfi♩כꜞ♩☻⁹╢№ ┼─ ╩ ≡ ╩ ∆╢ 

 ╖│⁸╕∏ ╩ ╡√™ ─ⱤⱩꜞ♇◒☻Ɑכ☻⌐⅔™≡ ─ ╩

≡ ⅜ ╩ ∆╢⁹ ⌐ ™√

QR◖כ♁╠⅛♪כ◦ꜗꜟⱨ□fi♦▫fi◓╩ ∂

≡⁸ⱪ꜡☺▼◒♩┼─ ╛ ⅜≢⅝╢⁹

│ 3 ─ 1∏≈╩ ≤⇔⁸ ה

ה ⌐ ↕╣╢ ╖≢№╢⁹ 

 ↓╣╕≢ ⌐⅔™≡⁸ 295 ─☻

╩♠ⱪꜝfi♩כꜞ♩ ⇔⁸ ╩ ∫≡⅝

√⁹2021 ╟╡ ┘ 7 ⌐

╟╢ ₈ ꜝfi▬fiⱨכꜞ◓

ⱪꜝ♇♩ⱨ◊כⱶ₉⅜ ≤⌂∫≡⁸

╩ ⇔≡™╢⁹ 



 

39 

事例 2 2  外国人採用による地方空港の人手不足の解消と訪日外国人客へのサービス向上へ 

団体名 パーソルテンプスタッフ株式会社、西鉄エアサービス株式会社 

問合先 092 - 515 - 0010  

 

取り組み概要 

ₒ ה ₓ 

◖꜡♫◦ꜛ♇◒≢ ⅜ ⁸ ∆ ⌐╙ ⅝⌂ ⅜ ╕⇔√⁹2019

⌐│ 3100 ∞∫√ │ ─ 2021 ≢│ 24 ⌐╕≢ ∟

╪∞⁹ 

 2021 9 ─ ⁸ ⌂▬

fiⱣ►fi♪ ┼─ ⅜ ≤⌂∫√⁹⇔⅛

⇔⁸ ≥─ ⅜ ┌⌂⅛∫√ ⁸ ↄ─

⅜ ⇔⁸ ╩ ∆ ╙

∆╢⌂≥⁸↓─ 3 ≢ ⌐│ ⅝

⌂ ⅜ ∫√⁹ 

JNTO  

ₒ ה ₓ 

⅜ 2016 3 30 ⌐ ╩⇔√₈ ─ ╩ ⅎ╢ ⱦ☺ꜛfi₉≢│ 2030

─ 6,000 ─ ⅜ ⅝ →╠╣≡™╢⁹⇔⅛⇔⁸ ─

─ ≤⁸ ╩ ↑ ╣╢

─ ─ ⅛╢ ─ ⌂☻♃♇ⱨ─

≤™℮ ⌐ ╩⇔≡™╢⁹ 

⌐ ─ ─ │ ╛

⌐ ═≡ ⌂ ≢◄▪ꜝ▬fi⅛╠─

╩ ╠↨╢╩ ⌂™ ≢№╡⁸ ─

⅜ ⅝⌂ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

 

 

 HP 

ₒ ╖ ₓ 

2030 ⌐ 6,000 ─ ╩ ↑ ╣╢ ⌐│⁸ / ∞↑

≢⌂ↄ⁸ ─ ⅜ ≢№╢⁹╕√⁸ ⅛╠₈ ≢ ⅝√™

₉╩ ⇔⁸ ≤ ─ ╩ ∆╢↓≤⅜ ≢№╢⁹ 

 

⌐ ╢₈ ≢ ⅝√™ ₉╩ ∆╢ ╖╩ ⇔⁸ ⅜ ≢

≢⅝╢╟℮⌐⁸⅔ ™─ ↄ ─ ╛ ─ ╩ ╘╢ ⅜№╢⁹ ─

╡ ╖ │⁸ ≥♩fi▼☺כ◄ ╩ ⇔√™ ─ ╩ ⇔⁸ ⅜

⅛╢ ╩ ∆╢ √ ╖╩ ∆╢⁹ 
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事例 2 3  
森をまとう！MOK - NUNO （木布）プロジェクト 

〜「いのち輝く元気な地球を未来につなぐ」を目指して〜 

団体名 合同会社 Mt. Blue  

問合先 080 - 8552 - 0088  

 

取り組み概要 

MOKU-NUNOⱪ꜡☺▼◒♩│⁸ ⅛╠ ╠╣√ ─ ₈ ₉╩ ⇔√ ╩

ה ה ⇔⁸ ₁─ ≤ ╩ ∆ ╡ ╖≢∆⁹ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ₒ ₓ 

₈™─∟ ↄ ⌂ ╩ ⌐≈⌂←₉ ≤ ⇔√ ⅛⌂ ≤ ╩ ⇔╕∆⁹ 

ₒ ₓ 

 ʾḧ ∙χᶨ : ⌐ ⇔⁸ ↕╣⅜∟⌂ ╩ ⁹ 

 ʾꜛ ∙χ : ꜞꜝ♇◒☻ ⅜№╡⁸ ─ ™ ╩ ∆╢ ╩ ⁹ 

 ʾ ρσμθᴦ : ≢ ™╛∆ↄ⌂╢⁹ │ ≢ ⁹ 

ₒⱵ♇◦ꜛfiₓ 

ʾ θσᴣ Ḣχ : ⌂ ╩ ⇔╖⁸ ⌐ ∆╢ ⅝ ╩ ⁹ 

 ʾ ᵦУжрЖϒ: ╩ ⌐ ╘⁸ ₁─ ≤ ─ ─ ╩ ⁹ 

ₒ ₓ 

ה  ─ : ─ ╩ ⇔⁸ ⌐ ∂√ ─ ╩ ∆⁹ 

  │ ≤ ⁹ 

ה  ≤ ╩ ≢ ≢⅝╢ ╩ ⁹ 

◓fi▫♥◔כfi≤ⱴꜛ◦כ⸗꜡ⱪה  ◒ꜝ►♪ⱨ□fi♦▫fi◓╩ ⇔ ≢ ⁹ 

ₒ ⌂ ─ ₓ 

ה  ─ : ⌂ ₁─ ⌐╟╡⁸ ⌂ ⅜ ⁹ 

ה  : ─ ≤ ⅜ ─ ⌐ ⁹ ┼─ ⅜ 

  ─ ≤ ─ ╩ ⁹ 

ₒⱦ☺ꜛfiₓ 

™─∟╩ ⌐∆╢ ─ ₁⅜ ⌐ ∆╢↓≤≢⁸₈™─∟ ↄ ⌂ ₉⌐≈⌂⅜

╢⁸╟╡ ™ ⌐ ∆╢≤ ⅎ╕∆⁹MOKU-NUNOⱪ꜡☺▼◒♩│⁸₈™─∟ ↄ ⌂

╩ ⌐≈⌂←₉↓≤╩ ⇔⁸ ⌂ ─ ⌐ ⇔╕∆⁹ 
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事例 2 4  FPoS が築く未来型デジタル連携社会 

団体名 my FinTech 株式会社 

問合先 事業部 高橋 萌（メール：mtakahashi@j - com.co.jp ） 

 

取り組み概要 

ⱪꜝ♅♫ ─ ⌐│ DX ─ ⌐ ⇔≡™ↄ↓≤⅜ ≢№╢⁹ ─ ╡ ╖

│ⱪꜝ♅♫ ⌐ ╘╠╣╢♦☺♃ꜟ≢─ ▬fiⱨꜝ╩ ∆╢╙─≢№╢⁹ ╣√

─ ⅜⁸ ₁⅜ ─ ╛ ╩ ה ה ⌐ ≢⅝╢↓≤≢№╢≤

∆╢≤⁸∕─√╘─ ╖╩ ⅎ∕─ ╖─ ─√╘─ⱷ◌♬☼ⱶ╩ ⇔≡™

ↄ↓≤│ ╘≡ ™⁹FPoS(FinTech Platform over SIM) │∕─ ▬fiⱨꜝ≢№╡

FPoSꜝ ▬Ⱪꜝꜞ│ ─√╘─ⱦ⁹╢№≢ꜟ◒כ │⁸↓─ ≈╩ ≤⇔≡⁸

$8 ≢─ⱪꜝ♅♫ ─ ⌐ ⇔≡™ↄ╙─≢№╢⁹ 

 

ừFPoSהFPoSꜝ ▬Ⱪꜝꜞ≤│ 

♦☺♃ꜟ ≢─ ⌂♦Ᵽ▬☻≤⌂╢☻ⱴכ♩ⱨ◊fi⌐⁸☿◐ꜙꜞ♥▫─

≢№╢ ╩ ⇔⁸ⱴ▬♫fiⱣכ◌כ♪≤ ꜠ⱬꜟ─

╩ ∆╢∞↑≢⌂ↄ⁸▬fi♃כⱠ♇♩≢─♩ꜝfi◙◒◦ꜛfi⅛╠ ╩ ⌐

∆╢ ╖≢№╢⁹ 

 

 

ừFPoS⅜ ↄ ♦☺♃ꜟ  

│ 5≈─ ╩ √∆ ♦☺♃ꜟ ╩ FPoS⌐╟∫≡ ∆╢ 

ᵑ ⌐ ∆╢ ▬fi♃כⱠ♇♩◘כⱦ☻ꜚכ◙ ─ ⅜ ↕╣≡™╢↓≤ 

ᵒ ▬fi♃כⱠ♇♩◘כⱦ☻ ─ ┘ ⱪ꜡☿☻≢ ⅜ ↕╣╢↓≤ 

ᵓ ▬fi♃כⱠ♇♩◘כⱦ☻ ─ ─◙כꜚ│ ⌐ ≠ↄ╙─≢№╢↓≤ 

ᵔ ▬fi♃כⱠ♇♩◘כⱦ☻ ─ ⌐╟╡ √⌂ ⅜ ↕╣╢↓≤ 

ᵕ ⅜ ↄ ◖☻♩≢ ↕╣╢↓≤ 
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事例 2 5  コミュニティドリブンの小規模複合施設『大橋会館』のリノベーションプロジェクト 

団体名 東急株式会社  

問合先 kazuki.koike@tkk.tokyu.co.jp  

 

取り組み概要 

 

ה ⌐ ≈ 49 ─₈ ₉╩ꜞⱡⱬכ◦ꜛfi⇔√ ⱪ꜡☺▼◒♩

│⁸ ╛ │∕─╕╕ ⅝ ⅞⌂⅜╠⁸◄ꜞ▪─ ⌂ ╩ ⇔⁸

╩≈⌂→╢ ⇔™ ┼≤ ╩כ♄ꜟⱱ◒כ♥☻⌂╕↨╕↕⁹√⇔ ⅝ ╪∞⁸ ה

⅜ ꜟ◌כ꜡╢∆ ─ ⱪ꜡☺▼◒♩≢№╢⁹ 

 

ừ  

1 ⌐│ ≤ ╛▬ⱬfi♩╩ ℮☻♩▪ ☻Ɑ⁸2╩☻כ ₩3 ⌐│

ꜝ►fi☺╩ ⅎ√◦▼▪○ⱨ▫☻╩⁸4 ₩5 │꞉כ◒☻Ɑ⁸☻כ◐♇♅fi⁸ꜞⱦ

fi◓⁸ꜝfi♪ꜞכ⅜ ╦∫√ⱱ♥ꜟ꜠☺♦fi☻≤ⱪꜝ▬ⱬכ♩◘►♫╩ ⅎ╢⁹

─ꜞⱡⱬכ◦ꜛfi⌐ ╘≈≈⁸ ─◖fi♥fi♠⌐ ╩╙√∑╢↓≤≢

╩ ╘√⁹ 

 

ừ ⌂ ⌐ ╠⌂™ ≠ↄ╡  

ⱳ▬fi♩│⁸⌂◒כ♬ꜚ─ ─ⱪ꜡☿☻⅜ ─ ╖ ∆◖Ⱶꜙ♬♥▫⅛╠

╕╢↓≤≢№╢⁹ ╩▫♥ꜞ◌כ꜡─▪ꜞ◄℮™≥ ⇔⁸₈ ₉╛₈ ₉

≤™℮ ≢│⌂ↄ⁸₈ ─ ⅛╠ ─№╡ ╩ ∟ →╢₉≤™℮◒ꜝ

ⱨ♩ ⌂▪ⱪ꜡Ί♅≢ⱪ꜡☺▼◒♩╩ ≢ꜟ◌כ꜡⁹√⇔ ∂│╩ⱶכ♅╢∆

╘ ₁─◖fi♥fi♠⌐ ⇔≡ ≤ ╩ ⁸כ♃▬◄ꜞ◒√∫ ⌂≥⅜

⇔⁸ ⇔™ ─ ╩ ↕∑√⁹  

 

ừ ╩ ⌐⇔√ ─ ⅜╡  

─ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ─ ╩ ⇔√

♩ⱪ꜡☺▼◒♩₈Green UNDER GROUND₉╛◄ꜞ▪ⱴⱠ☺ⱷfiꜟ▪כꜙ♬ꜞ

COMOGOMO⌂≥─ ─ ≤ ⇔√ ≢─ √⌂ ╡ ╖╙ ↕╣╢⁹

≢≈⌂⅜╢ ⅛╠ ≤™∫√ ⌂ꜟⱩ◌כ◊►╩▪ꜞ◄─

⌐∆╢↓≤╩ ⇔⁸ ⅜ ↄ⌂™ ⌐ ∆╢ ⇔™ ╩ ⇔√ⱪ꜡

☺▼◒♩≢№╢⁹
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事例 2 6  XR 技術を活用した学びの場と地域課題解決の場づくり 

団体名 株式会社イトーキ、株式会社ホロラボ 

問合先 デジタルソリューション企画統括部 デジタル技術推進部 宮前太一  

 

取り組み概要 

┘╩ ╡ ↄ │ ⅝ↄ ⇔≡™╕∆⁹ ⌐ ₁⌂ ╛ ™ ╩

∆╢ │⁸ ─ ─ ≤⌂╡⁸ │◐ꜗfiⱤ☻─ ⌐ ╕╠∏

─ ≢⁸ ╪∞ ╛ ╩ ⇔⁸ ≥ⱴכ♥⌂₁ ⅝ ™⁸ ─ ⌐ ⇔

⌂⅜╠⁸ ↄ ┘⁸ √⌂ ≠⅝╩ ╢↓≤⅜ ≢∆⁹  

√∟│↓─╟℮⌂ ┘─ ╩ ╛∆√╘⌐⁸Γ☻ⱴכ♩◐ꜗfiⱤ☻♁ꜞꜙכ◦ꜛfiΔ

≤™℮◖fi☿ⱪ♩╩ ⇔⁸ ה ⌐♦☺♃ꜟ ╩ ╖ ╦∑⁸ ◒כ♥☻⌂

ⱱꜟ♄כ⅜ ≢⅝⁸ ≢⅝╢ ╡╩ ⇔≡™╕∆⁹  

⁸ ◘♥ꜝ▬♩◐ꜗfiⱤ☻≢─ ─ √⇔⌐ⱴכ♥╩

⌐⅔™≡⁸♦☺♃ꜟ ─ ≢╙⁸ ≤Ᵽכ♅ꜗꜟ╩ ╖ ╦∑√ XR ◒꜡☻

ꜞ▪ꜞ♥▫ ╩ ⇔⁸ ⱱ꜡ꜝⱲ≤ ≢⁸ ┘≤ ─√╘─

≠ↄ╡╩ 

⇔╕⇔√⁹ 
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事例 2 7  土壌に含まれる多種のPFAS の一斉分析法の開発と普及に向けた取組 

団体名 国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構(農研機構／久間和生)  

問合先 国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構 広報部広報戦略室  

 

取り組み概要 

PFAS ⱨ♇ ─℮∟⁸Ɑꜟⱨꜟ○꜡▪ꜟ◐ꜟ ┘ⱳꜞⱨꜟ○꜡

▪ꜟ◐ꜟ ─ │ ⌂ ≢ ≢│╒≤╪≥ ↕╣⌂™↓≤⅛╠⁸

₈Forever Chemicals( ⌐ ╢ )₉≤ ┌╣≡⅔╡⁸ ∆╢≤™

╦╣╢ PFAS │ ⅜ ⌐╦√╡ ╩ ∆═⅝ ≤™ⅎ╢⁹ ⁸

╛ ⁸ ≢ ≤⌂∫≡™╢ PFAS │ ⌂ ─╖≢№╢⁹╕

√⁸ ┼─ PFAS ─ ─ ≈≢№╢ ⌐ ⇔≡│⁸PFAS ─ ⅜

╦╣≡™⌂™─⅜ ≢№╢⁹  

≢│⁸╕∏ ─ ⅜ ⌐ ╕╣╢ PFAS ─ ╩ ⅎ

╢╟℮⁸30 ─ PFAS ╩ ⌐ ≢⅝╢ ⌐ ╕╣╢ PFAS ─

⁸ NARO ≤ ╩ ⇔√⁹ ⌐│ ⌂ ⅜№╢⅜⁸NARO ─

⌐№√∫≡│⁸ ─ 31%─ ╩ ╘╢ Ⱳ◒ ≤⁸ │ 14%⌐ ⅞⌂™

⅜ ─ 70%╩ ╘╢ ╩ ≤⇔⁸ ─ ╛ ─ ╩

╕ⅎ⁸ ─ ╩ ∫√⁹╕√⁸ ╛ ⅛╠─ ∑⌠ PFAS ꜞ☻

◒╩ ⅎ⁸⅛≈⁸ ™ ≡ ─ ╩ ⅎ╢╟℮ ⌐ ∆╢ ╩

⌐∆╢ ╩⇔√⁹↓╣╠⌐╟╡⁸NARO ≢│⁸ Ⱳ◒ ≤ ─ ⌐⅔

™≡ ⅜ ⇔≡™╢ EPA1633 ╟╡╙┌╠≈⅝⅜ ⌂ↄ ╙

™ ⅜ ╠╣≡™╢⁹ 

⌐⁸ ╛ PFAS ⌐⌂∂╖─⌂™ ≢╙⁸PFAS ⌐ ╡

╘╢╟℮⁸↓─ ⌐⅔↑╢∕╣∙╣─ ≢ ∆═⅝↓≤╛ ⌐ ™╢

─ⱷכ◌כ ─ ╩ ⇔√ⱴ♬ꜙ▪ꜟ ≤ ╩

⇔⁸ ⅛╠ ≢╙♄►fi꜡⁸√╕⁹√⇔⌐℮╟╢⅝≢♪כⱢfi☼○fi

─꞉כ◒◦ꜛ♇ⱪ╙ ⇔⁸ ╩ ≡™╢⁹
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事例 2 8  
官民連携で途切れたつながりを再び紡ぐ 

～自治体 DX サービス「チラデジ」活用による地域活性化とつながりの再構築～ 

団体名 所沢市 

問合先 
所沢市役所 経営企画部 広報課  

電話：04 - 2998 - 9024  メールアドレス：a9024@city.tokorozawa.lg.jp  

 

取り組み概要 

ₒ ₓ 

◖꜡♫►▬ꜟ☻ ─ ⌐╟╢₈ ≤ ≤─ ─ ₉╛⁸₈ ה

─ ₉│⁸ ⌐ ╠∏ ↄ─ ⌐⅔™≡╙ ─ ≤ ⅎ╢↓≤⅜≢

⅝╢ ₈ 5 ₉ 2023 ⁹╕√⁸ ─ ⌐

⅔™≡│⁸5 ≤ ═ ─≈⌂⅜╡⅜₈ ↄ⌂∫√₉≤ ∂≡™╢ ⅜₈ ↄ

⌂∫√₉≤ ∂≡™╢ ─ ╩ ∫≡™╢↓≤⅛╠⁸ ₁─ ⌐≤≥╕╠∏⁸

≤─≈⌂⅜╡⅜ ↄ⌂∫≡™╢↓≤⅜ ╖ ╣╢⅜⁸↓─ ⌐≈™≡╙ ↄ─ ⌐

≡│╕╢ ≢№╢≤ ⅎ╠╣╢ ₈ ₉ 2023 ⁹ 

│↓╣╠╩ ≤ ⅎ⁸ ─▬ⱬfi♩ ╩ ≢ ⇔ ╟ↄ

∆╢↓≤≢ ╩ ⇔⁸∕─ ≤⇔≡⁸ ≤ ─ ╛ ≤─ ─ ╩ ╛∆

↓≤≢⁸ ╩ ∆╙─≢№╢⁹ 

 

ₒ ₓ 

≤ PIAZZA ≢ ⌐ ∆╢ ─  

1 │ ♃כ♦◦ꜝ♅√⇔ ╙ ╩ ─ ⱨ◊ꜟ♄⌐  

2 ⌐ ⁸ ⅜ ⱨ◊ꜟ♄⌐ ╩♃כ♦√╣↕ ⌐  

3 │ ⅛╠ ╩ ♃כ♦√↑ ┘ ⌂≥─▬ⱬfi♩─♅ꜝ◦╩

⌐ ⇔√ AI ⌐╟╡ ╖ ꜟ♃☺♦ה╖ ⇔⁸▬ⱬfi♩⌐ ∆╢ ⁸ ╡

⁸☺ꜗfiꜟ⁸ ⌂≥─ ╩ ⌐ ⁹ ⌐╟╢₈♅ꜝ♦☺₉─ Web◘

▬♩≢╕≤╘≡ ה ⁹ 

↓╣╕≢│⁸ ─▬ⱬfi♩⌐ ∆╢ ╩ ⱱכⱶⱭכ☺ ≢ ∆╢ │⁸

⅜ ╩ ⇔⌂↑╣┌⌂╠⌂⅛∫√⁹╕√⁸▬ⱬfi♩╩ ∆╢ ╛ ⌂

≥│♅ꜝ◦╩ ⇔⁸ ╠╣√ ≢ ∆╢⌂≥⌐≤≥╕∫≡™√⁹ ⅜

∆╢◦☻♥ⱶ╩ ∆╢↓≤⌐╟╡⁸ ⌐ ⇔√▬ⱬfi♩⌐ ∆╢♅ꜝ◦╩ ∆╢

∞↑≢ ─ ⅜ ╟ↄ ≤⌂╢⁹╕√⁸ ≢ ∆╢↓≤⌐╟╡⁸

─ ╛ ⅜ ∆╢▬ⱬfi♩─ ╙ ⌐ ≢№╢ │כ◙כꜚ⁸ ─

◘▬♩╩ ∆╢ ⅜⌂ↄ⌂╡⁸ ⅜ ™⁹ 

 

ₒ ₓ 

♅ꜝ♦☺ ─◘▬♩ 

https://chiradigi.ai/saitama_tokorozawa  
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事例 2 9  株式会社やさいーと 

団体名 都市型農業における農福連携事業「福祉（学童等）向け直売サービス＆体験イベント」 

問合先 yasaeat831@gmail.com  /  08041421549  

 

取り組み概要 

 

ה ⅜ ⇔⁸ ⅜ ™ ⌐ │ ∟≢⅝⌂™√╘⁸

⅜ ™ ⌂╠≢│─ ╡ ─ ⇔™ ╩ ∆╢⌂≥ ╩

™╢ ≢ ╩ ⌐ ─ ╩ ℮ 

ה ⁸ ⁸ ⌐ ⇔≡ ≢ ☻ⱦכ◘

≤ ↑⌐ ▬ⱬfi♩β ╩ ℮ 

β ▬ⱬfi♩⌐≈™≡ ▬ⱬfi♩─ⱷ♬ꜙכ│ ∏Γ ╕⅝⁸ ↑

Δ≤Γ Δ╩ ⇔⁸ ─ ▬ⱬfi♩≢ ⇔√ ╩ ∆╢ 

ה ⁸ ⁸ Γ Δ⌐ ⱦ☻Γכ◘ Δ≤ ▬

ⱬfi♩Δ Γ─ ╩☻ⱦכ◘─ Δ Γ∆╢ ⌐╟╡⁸ ⁸ⱨכ♪

꜡☻⌂≥─ ╩ ⅎ╢ ╩ ∆╢≤ ⌐ ╩ √∑╢ 

ה  

ᵑ ▬ⱬfi♩⌐ ⇔√ ╟╡₈ ⁸ ⌐⌂╡√™ ₉⌂≥─ ╩ ∫√ 

ᵒ ≢ ╩ ℮≤ ╩ ↑≡ↄ╢╟℮⌐⌂∫√ 

ᵓ ╖╩ ⇔≡ ⅝ ⌐ ⇔√ 

ᵔ ╖╩ ⅝≈↑√ ─ ╟╡ ─ ☻ⱦכ◘ ─ ╩ ↑√ 

ה  

ᵑ ⇔≡™╢ ⱦ☻₈כ◘ ₉≤ ▬ⱬfi♩₈ ₉⌐ ⅎ⁸ ⅎ╢▬ⱬ

fi♩₈ ₉╩ ⅎ⁸ ╩ ♩ⱦ☻/▬ⱬfiכ◘√╘ ─ ╩ ╘╢ 

ᵒ ⇔≡™╢─ / ─ ╩ ⌂≥┼ →⁸ ─◘

╩♩ⱦ☻/▬ⱬfiכ ∆╢ 

ᵓ ⌐│⁸ / ⌂≥≤ ╩◖ꜝⱲ꜠כ◦ꜛfi⇔⁸ ⅜ ╦

╢ ╩ ∆╢ 
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事例 3 0  九州における空港コンセッション案件化支援事業 

団体名 株式会社ＭＫ総合研究所 

問合先 代表取締役所長 幕亮二 maku@mkri.co.jp  

 

取り組み概要 

 │⁸ ≤⇔≡ ⌂ ╩ ∆ ⅜ ⌐≤∫≡⁸ כ◕─

♩►▼▬≤⇔≡ ╛ꜟⱵ♫ꜟⱦכ♃⁸⌐╙≥≥╢№≢ ה ⌐⅔↑╢

⌐╟╢ ─ ⌐╟╢⁸◄Ⱡꜟ◑כ ─ ╛ ◄Ⱡꜟ◑כ

⌐≈™≡╙ ↕╣≡™╢⁹ 

 ≤ↄ⌐ ⌐⅔↑╢ │⁸ ⌐≤∫≡ ≤─ ⅜ ≢№╡⁸

─ ╩ ™ ≢ ≢№╢√╘⁸◖fi☿♇◦ꜛfi ─

─ ⅜ ↄ⁸ ─ ╩ ⱶ☼ꜞכ♠כⱣכ○⇔ ╩ ╢√╘⌐

╙⁸ ⌂ ⌐╟╡ ה ─ ≤ ╩ ⌐ ∆╢

⅜ ™⁹ 

 │ ╩│∂╘ ≢ ⌂╙─│⁸ ⌐◖fi☿♇◦ꜛfi⌐╟╢

╩ ∆╢ ∞⅜⁸◖꜡♫ ⌐╟╢▬fiⱣ►fi♪ ─ ╩ ≡⁸◖꜡♫ ─Ɑכ

☻≢─ │ ╪≢™⌂™⁹≤ↄ⌐⁸ ꜞ♦כꜙ♦⌐ ╩ ⅎ≡™╢ ה

ה ─⌂⅛≢╙⁸ ⌐≈™≡⁸ │ ≤⇔≡ ─ ╩

⅛⇔⁸ ≤ ה ─ ─ ≤⇔≡ ⅝⁸ ─◖fi☿♇◦ꜛfi

╩ ⇔≡™╢⁹ 
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事例 3 1 外航エアラインに対する補助金適正化のためのスキーム検討 

団体名 株式会社ＭＫ総合研究所 

問合先 代表取締役所長 幕亮二 maku@mkri.co.jp  

 

取り組み概要 

 │⁸ ≤⇔≡ ⌂ ╩ ∆ ⅜ ⌐≤∫≡⁸ ─

≡⇔≥▬▼►♩כ◕ ≢№╢⁹ ─ ⅜⁸ ⌐ ─ ⌐ ╡ ╪

≢⅔╡⁸≤ↄ⌐ ▪☺▪⌐ ⇔ ─ ⅜ ℮ ─ │⁸

⅜ ─√╘─ ▬fi☿fi♥▫Ⱪ ╩ ™ ∫≡™╢ ⁹▪ⱨ♃כ◖꜡♫≢

▬fiⱣ►fi♪ ⅜ ⌐ ⇔≡™╢ ⁸◖꜡♫ ≢ ⇔≡™√ ─ ─

√╘⁸ ─ ⅜ ┘ ╩ ┘≡™╢⁹  

 ◄▪ꜝ▬fi⌐≤∫≡⁸∕╙∕╙ ╛ ─ ╣ ╩ ⌐ ⇔≡

™√ ▪►♩Ᵽ►fi♪ ─ ╙ ╣╢ ⁸ ה ─√╘─▬fi

☿fi♥▫Ⱪ │⁸№╢ │ ⁹⇔⅛⇔⁸ ─ ⌐≈™≡─

╩ ╡ ⌂™√╘⁸ ─ ⅛╠™╦╝╢₈ ─☺꜠fiⱴ₉ ⌐ ⅜

⌂ ⌐╕≢ ╡ →╠╣⁸₈ ─ ╣ │ ─ ╣ ₉ ⇔ↄ ⌂ ≤

⌂∫≡⇔╕℮ꜞ☻◒⅜№╢⁹  

 ↓─ ╩ ∆╢√╘⁸ ⅎ┌ ╛ ⅜

─ ⌐≈™≡ ╩ ⇔⁸ ⅜ ╩ ⌐│ ⇔√ ≢⁸

∏ ◄▪ꜝ▬fi≤─ ─ ⌐│ ∆╢ ╖╩ ⁸ ⌐ ↑ ┼─

╩ ⁹ 
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事例 32  「生ごみ減量化・資源化推進奨励金」事業 

団体名 所沢市 

問合先 04 - 2994 - 5374  

 

取り組み概要 

│ 19 ⅛╠ ⇔√ ≢⁸ ⅛╠ ↕╣╢ ╛∑╢↔╖─℮∟

25 ╩ ╘╢ ↔╖─ ╩ ⇔⁸ ↔╖ ╩ ∆╢↓≤≢

─ ≢ ↕╣╢ ↔╖─ │ ⌐ ⌐ ╡ ╗ ⌐ ⇔⁸ ╩

∆╢↓≤⌐╟╡⁸ ╛∑╢↔╖─ ┘ ╩ ∆╢╙─≢∆⁹  

⌐⅔↑╢ √╡ 3 5 ─ ↔╖ ⌐ ∆╢ │⁸ ↔╖

─ⱷכ◌כ ≢№╢ 5 ⅛ ╩ ≤⇔⁸ ⅛╠ 5 ╕≢⌐

╩ ⇔√ 859 ⅜ ⌐ ╡ ╪∞ ≤⇔≡ ∆╢≤⁸ ≢

83.2 ♩fi⅜ ↕╣√↓≤≤⌂╡╕∆⁹№╦∑≡⁸↔╖─ ╛ ⌐╟

╡ ─ ↔╖⌐ ∆╢ ⌐ ⅎ⁸ ↔╖─ 7 ⅛╠ 8 ╩ ╘╢ ╩

↔╖ ≢ 70 80% ⇔⁸∕─ ≢⁸ ─ ⌂≥≤⇔≡ ⇔≡

™╢ ⅛╠⁸ ⌐╟╢ ↔╖─ │ ⌐ ™╙─≤ ⅎ≡⅔╡╕∆⁹  

│⁸ ╡ ╪≢™╢ ↔╖─ ╩ ╢ ╡♄▬◄♇♩ ─

≤▬ⱬfi♩ ⌐♅ꜝ◦⌐╟╢ ┘⅛↑⌂≥─ ╩ ╘≡™ↄ≤≤╙⌐⁸ ↔

╖ ─ ⌐╟╡⁸↕╠⌐ ↔╖ ⌐ ™ ╩╙∫≡ ╡ ╪≢™√

∞↑╢╟℮ ╘≡™⅝╕∆⁹  

 



 

 

 

「プラチナ社会」を体現・実現している、または体現を目指している取り組みであることを前提として、

以下の１～６に着眼して総合的に審査します。 

１ 社会的ニーズへの対応 

大きく変化する社会的ニーズ（潜在的ニーズを含む）を的確に捉えているか。 

２ 創造性・革新性 

アウトプットや取り組みのプロセスに新しい発想や工夫がみられるか。 

イノベーションや新産業の創出などの波及効果が期待できるか。 

３ 実効性 

取り組みは、課題解決策となっているか。 

社会・地域・産業等に対する効果があったか、あるいは期待できるか。 

４ 協働の実現性 

実現可能な取り組みの推進体制になっているか 

産（企業）官（自治体）民（市民）学（大学等）などの複数のステークホルダーが連携し、それぞれが持て

る力を十分に発揮できるような体制・仕組みとなっているか。 

５ 持続可能性 

取り組みを継続・発展させるうえで、安易に公的資金に頼ることのない運営を志向し、持続可

能な設計・仕組みとなっているか。 

取り組みを安定的に継続・発展させるための体制・仕組みとなっているか。 

６ 展開可能性 

他の地域・企業・産業等の領域に当該取り組みの普及・展開があったか、あるいは期待できるか 

 

 

各大臣賞は、共通審査基準に加え、以下の観点から審査を行います。 

総務大臣賞 

地域の特色を活かした取り組みとなっているか。 

取り組みの成果として、新たな価値を生み出すようなコミュニティの活性化や社会システムの構築などに

係る効果を認められるか、または認められる見込みがあるか。 

経済産業大臣賞 

取り組みを実装する場があり、 地方自治体と民間事業者等とのパートナーシップにより実現され

ているか。 

社会の課題を解決する革新的なビジネスモデルを提示しているか。 

取り組みの成果として、商工業等の発展や雇用創出に係る効果を認められるか、または認められる

見込みがあるか。



 

 

 

プラチナシティ認定制度         

 

  

 

 

¤  

八頭町（鳥取県） 

琴浦町（鳥取県） 

雲南市（島根県） 

海士町（島根県） 

美祢市（山口県） 

上勝町（徳島県） 

香川県 

高知県 

高知市（高知県） 

越知町（高知県） 

黒潮町（高知県） 

 

九州・沖縄 

北九州市（福岡県） 

みやま市（福岡県） 

久山町（福岡県） 

壱岐市（長崎県） 

佐々町（長崎県） 

熊本県 

都城市（宮崎県） 

小林市（宮崎県） 

西之表市（鹿児島県） 

中種子町（鹿児島県） 

南種子町（鹿児島県） 

久米島町（沖縄県） 

関西 

京都府 

洲本市（兵庫県） 

豊岡市（兵庫県） 

養父市（兵庫県） 

下市町（奈良県） 

和歌山県 

有田市（和歌山県） 

有田川町（和歌山県） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ¤  

 岩見沢市（北海道） 

ニセコ町（北海道） 

上士幌町（北海道） 

更別村（北海道） 

青森県 

岩手県 

一関市（岩手県） 

東松島市（宮城県） 

富谷市（宮城県） 

  大館市（秋田県） 

 

関東 

常総市（茨城県） 

取手市（茨城県） 

埼玉県 

さいたま市（埼玉県） 

行田市（埼玉県） 

戸田市（埼玉県） 

柏市（千葉県） 

流山市（千葉県） 

荒川区（東京都） 

町田市（東京都） 

神奈川県 

横浜市（神奈川県） 

川崎市（神奈川県） 

鎌倉市（神奈川県） 

 

 

中部 

見附市（新潟県） 

富山市（富山県） 

珠洲市（石川県） 

高浜町（福井県） 

長野県 

長野市、松本市、 

上田市、岡谷市、 

飯田市、諏訪市、 

須坂市、小諸市、 

 

 

 

伊那市、駒ヶ根市、 

中野市、大町市、 

飯山市、茅野市、 

塩尻市、佐久市、 

千曲市、東御市、 

安曇野市、小海町、 

軽井沢町、御代田町

木祖村、白馬村、 

小谷村、坂城町 

 

 

 

野沢温泉村（長野県） 

岐阜市（岐阜県） 

浜松市（静岡県） 

岡崎市（愛知県） 

豊田市（愛知県） 

高浜市（愛知県） 

「プラチナシティ」とは、一般社団法人プラチナ構想ネットワーク及びプラチナ大賞運営委員会が開催する「プラチナ

大賞」において、以下の自治体であることが認められ、大賞または優秀賞を受賞した自治体をいいます。 

① イノベーションによる新産業の創出やアイディアあふれる方策などにより、地域の課題をすでに解決し「プラチナ社会」

に向かいつつある自治体 

② 「プラチナ社会」実現に向けた明確なビジョンや具体的なアクションによる素晴らしい取り組みを始めている自治体 

計 92 自治体（2024 年 10 月時点） 

プラチナ大賞運営委員会事務局（一般社団法人プラチナ構想ネットワーク事務局内） 

〒100 - 8141  東京都千代田区永田町 2 - 10 - 3  東急キャピトルタワー９Ｆ 

TEL  03 - 6858 - 3546   M AIL  pt - taishou@platinum - network.jp  

 

mailto:pt-taishou@platinum-network.jp

